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GRANATAS:

lepazistiet sevi! : psihologiskie testi / sastaditaja F.Kvina-Suca; no vacu valodas
tulkojusi Dace Sileniece. - Riga : Zvaigzne ABC, 1997. - 126 lpp. : il.

Satura: Kadi ir jasu trakumi? ; Vai ar jums ir viegli sadzivot? ; Vai jus pazistat
cilvékus? ; Val jus precizi noveértéjat savas iesp€jas? ; Parbaudiet savas karjeras
lespejas ...

Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaja rokasgramata / atb. par izd. Brigita

Mikelsone. - [Riga] : Profesionalas izglitibas attistibas agenttra, 2006. - 104 lpp. -
Piel.. 1 CD.

Satura: Profesionala orientacija - Metodologija.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Skolotaja rokasgramata / atb. par izd. Brigita
Mikelsone. - [Riga] : Profesionalas izglitibas attistibas agenttra, 2006. - 224 lpp.

Stabins, Juris. leteikumi karjeras veidosanai : mac. lidz. socialajas zinatnés / Juris
Stabms Mihails Pupins . - Riga : RaKa, 2008 . - 188 [pp.

Korna, Evita. Karjeras izglitiba : Tukuma 2. vidusskolas pieredze / Evita Korna. -

Riga : RaKa, 2011. - 234 lpp. : il,, sh., tab. - (Pedagogiska bibliotéka. Izglitibas
vadiba).
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GRANATAS:

Mans bérns izvélas karjeru : [inovativi metodisks materials] / red. Anna
Paszkowska-Rogacz . - [Riga] : Valsts izglitibas attistibas agentura (Latvija),
2010. - 140 lpp.: tab. - (MGzizglitibas programma).

Strods, Gunars. Karjeras atbalsta programma skoléniem : vadlinijas skolas,
uznémuma un pasvaldibas sadarbibai karjeras izglitiba / Gunars Strods,
Zelména Vazne. - Riga : Latvijas Universitate, 2013.

LemesSonoka, Inta. KompetencCu pieeja karjeras izglitiba skola : rokasgramata
skolotajiem / Inta LemeSonoka. - Riga : Zvaigzne ABC, 2018. - 95 [pp.

Lemesonoka, Inta. Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras veidosana:
rokasgramata skolotajiem un vecakiem / Inta LemeSonoka. - Riga : Zvaigzne ABC,
2020. - 78 lpp. : ilustracijas.

Citko, Arta. Karjeras virziena Spikeris : Metode savas potencialas karjeras,
biznesa, studiju un citu piedzivojumu atklasanai / Arta Citko. - Césis : [Happy
Playboooks], [2023]. - 24 nenumurétas lpp.

Veido savu karjeru pats! : gramata patstavigai profesijas izvélei / sast.: Zinta
Daija, Iréna Panasina. - Riga : Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000. - 105

lpp. : Il
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GRANATAS:

Profesiju aprakstu katalogs : [370 profesiju apraksti] / atbild. par izd. Janis
Bole. - Riga: Profesionalas karjeras izvéles valsts agentara, 2007. - 800 lpp.

Snidzane, Laila. Koucinga tehnikas : soli pa solim : sev, komandali, biznesam
/ apkopojusas Laila Snidzane, Joanna Kristine Golubeva. - Riga: MetaCoach,
2021. - 181, [10] lpp.

Bisofa, Anita. Sevis menedzments efektivi un iedarbigi / Anita Bisofa, Klauss
Bisofs ; tulk. Ineta Dubava. - [Riga] : DENOVO, [2002]. - 125 lpp.

Maksvels, Dzons. Doma ka veiksminieks!: loti veiksmigu cilvéku 11
domasanas paradumi/ Dzons Maksvels ; [no anglu valodas tulkojis Maris
Garbers]. - [Jelgava]: Zoldera izdevnieciba, [2016]. - 158, [1] lpp. : il. -
(Sveicamgramata). - "Attistibal, izaugsmei, motivacijai"

Ozola, Inita, (skolotaja). Gramata pasizaugsmei. metodisks materials
pasvadibas prasmju attistibai / Inita Ozola. - Riga : RaKa, [2018]., ©2018. -
68 lpp.

Riba, Aija. Laika menedzments: veiksmigai darbibai un savas dzives
kontrolei / Aija Riba. - Riga : Zvaigzne ABC, [2020]. - 127 lpp.



GRANATAS:

esi/ pasregulacija : iepazistu un vadu sevi / redaktore Madara MickevicCa ;
konsultante Laura Millere. - Riga: Amber Puzzle, [2022]. -82, [2] lpp.: ilustracijas

ZUARCUSS

Grinvalds, Kaspars. Ko skola tev aizmirsa pateikt : 23 veiksmigas dzives
noslépumi / Kaspars Grinvalds, teksts, ilustracijas . - Riga: Zvaigzne ABC, [2025]. -
151 lpp.: ilustracijas, tabulas

Merke augstak : iepazisti sevi un drosi dodies uz prieksu! / redaktors Linda
Stipniece. - [Riga]: [TellYourStory], [2021]. - 75, [9] lpp.: ilustracijas, tabulas
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Zuarguss. 11 likumi: ka atrast savu aizrausanos / Zuarguss. - Riga: 11 humans,
[2021]., ©2021. - 236 lpp.: ilustracijas
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GRANATAS:

Balcus, Elita. Ka iepazit sevi : Liepajas Valsts 1. gimnazijas un Liepajas Raina 6.
vidusskolas pedagogu laba prakse / Elita Balcus, Dace Groduma-Virina, Daiga
Muizule; projekta vaditaja Anita Smite; redaktore Rita Cimdina ; Baibas Lazdinas
vaka dizains. - Riga: RaKa, 2011. - 111 lpp.: il,, tab. - (Pedagogiska bibliotéka.
Teorlija, pieredze, prakse)

Miusdieniga skoléna portfolio: darba burtn. 5.-9. klasu skoléniem / Natalija
Dektereva, Svetlana Dorofejeva, Aleksandra Vagele, Galina Zavjalova; lit. red.
Sandra Priedite; vaka dizains: Rudite Kravale. - Riga: RaKa, 2008. - 62 lpp.: zim.,
tab.
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SPELES:

Komandas sarunas... [spéle]. - Latvija : [izdeveéjs nav zinams],
[2025]. - 1 spéle

Komandas sarunu kartis ir izstradatas, lai palidzétu vaditajiem,
treneriem, kouciem un supervizoriem virzit atklatas un
konstruktivas sarunas. Balstitas uz komandas efektivitates modeli,
Sis kartis sastav no 50 nepabeigtiem teikumiem, kas lauj katram
komandas dalibniekam izteikt savu redzéjumu un viedokli, ka ari
komandai kopa vienoties par nozimigakajam témam tas izaugsme.
Komandas sarunu kartis var izmantot sekojosos veidos:
e Komandas sapulcés - lai veicinatu produktivas diskusijas,
e Stratégiskaja planosana - lai noteiktu attistibas virzienus un
izvirzitu skaidrus un vienotus meérkus.
e Attistibas parrunas - lai identificétu komandas stipras un vajas
puses.
e Konfliktsituaciju risinasana — lai atrastu konstruktivus
risinajumus, iesaistot visas puses.
e Komandas saliedésana - lai stiprinatu komandas saliedétibu un
pozitivu klimatu.



SPELES:

Tava profesija: profesiju iepazisanas kartis: lepazisti! Uzmini!
lzvelies! / Amber Puzzle SIA; makslinieks: Imants Liepins. -
[Riga]: Amber Puzzle SIA, [201-]. - 92 kartites karba.

Profesiju kartis ir izzinoss un ilustrativs metodisks lidzeklis, ka
skoleniem un jauniesiem iepazit profesiju daudzveidibu,
meklét un apzinat sev piemérotako profesionalo interedu
jomu un intereséjosas profesijas.

Metode ir paredzéta karjeras konsultantiem, psihologiem,
klasu audzinatajiem, socialajiem pedagogiem darbam ar
pamatskolas, ka art vidusskolas skoléniem.

Profesiju iepazisanas noltka vienkarsotu metodikas variantu
var izmantot ari pirmsskolas iestadés.




SPELES Ul METODES:

Salmina, Ginta. 7 solu darbnica savas spéles radisanai:
[|zgl|tOJosa spéle] / Ginta Salmina, Kristine Vilcane. - [Rigal:
|zglitojoSo spélu un metozu asociacija, 2025.

Izglitojosas spéles “7 solu darbnica savas spéles radisanai —

‘;.:E:t'mm - macibu saturam, uznémumu vajadzibam™ merkis ir paradit,

| —1—1,{ —‘ ka vienkarsa veida, izmantojot 7 solus, iesp€jams radit savu
spéli, ka art kopigi piedzivot aizraujoso spéles radisanas

um T i mihﬂl prOceSU

Sis spéles 7 solu pieeja bUs noderiga izglitibas iestadém,
uznémumiem un iestadém, un jauniem spélu |zstradatajlem
lai attistitu un strukturizétu spéles idejas.
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Kalnina, Kristine. Profesiju gids: celvedis profesiju pasaulé /
Kristine Kalnina. - [Jelgaval]: [Kristine Kalnina], [2024]. - 64
kartites

Kapéc izvéeléeties "Profesiju gids" kartis?
e Plass profesiju klasts: lepazistieties ar Si briza
aktualakajam profesijam dazadas nozarés.
e Skaidra klasifikacija: Kartis ir strukturétas desmit tipos,
kas vienlaikus palidz saprast cilvéka individualo
personibu un pielagot profesionalo izvéli.
e Pasizzinas veicinasana: Izpétot dazadus profesiju tipus,
labak izpratisiet sevi un savas intereses.
e Karjeras attistiba: Atklajiet jaunas iespéjas un atrodiet sev
piemérotako profesiju.
e Universals riks: Kartis var izmantot individuali vai grupas,
konsultacijas vail pasrocigi.




SPELES Ul METODES:

Kalnina, Kristine. Talantu klasifikacijas kartis / Kristine
Kalnina. - [Jelgava] : [Kristine Kalnina], [2024]. - 44 kartites

Talantu klasifikacijas kartis ir unikals riks, kas palidzés Jums:
e jzprast savas Soft skills prasmes - apzinieties savas
stipras puses komunikacija, komandas darba, problemu
risinasana, laika vadiba un citas jomas;
e pozicionét sevi darba tirgl - izceliet savus talantus un
TALANTL prasmes, mekléjot jaunu darbu vali veicinot karjeras
KLASIFIKACIIAS KARTIS izaugsmi
* sagatavoties darba intervijai - parliecinosi atbildiet uz
jautajumiem par savam prasmém un pieredzi;
e papildinat CV - ieklaujiet sava CV precizas un atbilstosas
orofesionalas prasmes.

DRE: KRISTINE KALMIM




SPELES Ul METODES:
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METORSRAD LIDZEKLIS
KABIEIAS SOBLBHLAM

Tava izvéle: metodiskais lidzeklis karjeras nodarbibam
skoléniem / Amber Puzzle SIA. - [Riga]: Amber Puzzle
SIA, [201-]. - 48 kartites karba.

Metodika "Tava lzvéle" ir paredzéta izmantosanal
karjeras izglitibas un audzinasanas grupu nodarbibas,
runajot ar skoléniem par talakas izglitibas,
nodarbosanas, profesijas izvéli, karjeras izvéli un
attistibu. Vlenlalc:|g| var darboties 3 grupinas, ar

kartinu palidzibu veidojot idealo karjeras izvéles un
attistibas modeli.



SPELES Ul METODES:

Gaile, Anita. Karjeras koucinga instruments / Dr. Anita
Gaile. - Riga: [izdévéjis nav zinams], 2022. - 1 spéle
(147 kartinas)

Karjeras koucCinga instruments ir 1pasi izstradatu
kartisu komplekts, kura meérkis ir veicinat dzilas un
jégpilnas sarunas par karjeru, profesionalo attistibu
un motivaciju uznémumos, nodrosinot cilvéekcentrétu
pieeju.Instruments izstradats, balstoties uz M.Arthur
un P.Parker veiktajiem petljumlem par nelimitétu
cilvéku karjeru. Ta ir karjera, kuru vada pats cilveks,
apzinoties savas dzives vajadzibas un prioritates.
Karjeras vadibas pamatnostadnes papildinatas ar
K.Vilber atzinam par integralu dzives praksi.




SPELES Ul METODES:

Piedzivojumi
~un jauni
IZalcinajumi

Bulane, Elina. Karjeras konstruktors / Elina Bulane.
Riga: yoursoulwork, 2025. - 1 spéle (100 kartinas)

Metode ar 100 kartinam, kas lauj strukturéti izpétit
dazadus profesionalos aspektus un palidz saskatit
paternus, ierobezojumus, iespéjas, pretrunas un gut
apstiprinajumu savam karjeras izvelem.



SPELES Ul METODES:

Snidzane, Laila, 1981-. Blusas: jeb mazas, nejaukas
domas, kas saboté sasniegt vélamo un bremzé muasu
dzivi / Laila Snidzane. - [Riga]: MetaCoach, 2025. - 81
darbibas kartite (11 x 7 cm), 1 brosura (31 [pp.)

"Blusas"= gramatina + metaforiskas kartites

Gramatina “Blusas” ir praktisks celvedis ierobezojoso
uzskatu identificéSanai un parvarésanai, izmantojot
asociativi metaforiskas kartinas. Autore skaidro, ka musu
pasu raditds domas un parliecibas var bremzét
personigo izaugsmi un attistibu, un piedava konkréetas
metodes so ierobezojumu apzmasanal un
transformeésanai.

Gramata ir aprakstitas dazadas tehnikas, tostarp
koucCinga jautajumi, apzinatibas prakse un radosas
pieejas, kas palidz veidot jaunus, atbalstosus domasanas
modelus. Ta ir noderigs resurss gan individualai
padizaugsmei, gan profesionaliem - kouciem,
psihologiem un treneriem.

Komplekta ietilpst ari 81 asociativi metaforiska kartite
“Blusas”.




SPELES Ul METODES:

Metodiskais lidzeklis karjeras konsultésana “Padod talak!”

e kubs metamais kau

e kubs metamais kau

e kubs metamais kau
Pielietojumes:

zmers: 10x10 cm
Pildljums: sintepons
Parklajums: lins

Metodiskais lidzeklis ietver tris kubus metamos kaulinus:

ins “Gribu varu”;
ins “Karjera”;

ins “Mana pasaule”.

e Pedagogiem un psihologiem: klases audzinasanas un
macibu priekSmetu stundas; karjeras konsultésana
Individuali un gupas; lekcijas un nodarbibas “ledus
lausanali”; terapeitiskajas nodarbibas.

e Sadzivé: viesibas, korporativajos pasakumos u.c.

T Kubinu ir iespéjams personalizet, izvéloties citus

vardus un jautajumus, kas uz kubina attéloti



SPELES Ul METODES:

Motivacija. Vertibas. Vajadzibas : spéle / OUT LOUD SIA.
- [Riga] : OUT LOUD SIA, [b.g.]. - 150 atslégas vardu
kartites karba.

Motivacija
Vertibas

Vajadzibas

Spéle: individudli » divatd « grupds « supervizijal « mediacijai « konsultésanai
KAM?7 bérniem . pusaudiiem - pieouguicjiem  KUR? attiecibas - gimené - skola - darba vidé

e \értibas kalpo par pamatu musu lielakajiem dzives

lemumiem, tas ietekmé musu mérkus un personigas
vajadzibas. TacCu vértibas, mérki un vajadzibas nav
tikal individualas - tas ir ari nacijam, lielakam cilvéku
grupam un organizacijam, gan mazam grupam. Tas
var muas gan satuvinat, gan atsvesinat.

Gan cilvéks, gan organizacija, kurs nav izpratis sevi,
savas Vertibas, motivaciju un vajadzibas, bus ka kugis
bez kompasa un stures, ko var viegli ietekmét. Tikai
dzili izprotot un iepazistot sevi, més spé&jam
respektét citu celu, pienemt atskirigo un kopigo.
Mérku formulésana un izpratne lauj iegut lielaku
kontroli par savu dzivi gan istermina, gan ilgtermina.
Cilvékiem ar kopigiem mérkiem un vértibam, ir daudz
vieglak sadarboties, ka ari kopigais darbs veicas
produktivak.



SPELES Ul METODES:

Bulane, Elina. Kompetences un prasmes / Elina Bulane.
- Riga : yoursoulwork, [b.g.]. - 1 spéle (95 kartinas)

Komplekta ir 95 kompetenCu un prasmju kartis, kas
ledalitas 5 kompetenCu grupu modeli un veidotas,
Izmantojot Eiropas un Kanadas kompetencu un prasmju
omverence W klasifikatorus, ka art apkopojot informaciju no dazadiem

UN PRASMES

zinatniskajiem pétijumiem. KompetenCu un prasmju
ledalijums veidots, izmantojot S.Y.Janjua, M.A.Naeem &
F.N. Kayani, 2012. apkopoto piecu kompetenCu grupu
klasifikatoru (klasifikatora modelis darbinieku attistibai).
Klat pievienota instrukcija, kura ir aprakstita informacija
par 7/ metodes pielietosanas veidiem:

e darbinieku attistibas sarunam;

e karjeras vai koucCinga sesijam;

e atlasé - kompetencu intervijam;
e saprast savas stipras puses un attistibas iespéjas;
e komandas prasmju matricas veidosSanai;
[
o

komandas saliedésanas aktivitatei,;
darba spéka planosanai.




