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10.00-10.40 Lodzina ierakstam savu vardu, uzvardu.
10.40-11.20

11.20-12.00 Jautajumus rakstam ¢ata vai pacelam roku.

Pauze

12.30-13.10
13.10-13.50
13.50-14.30

Norise



1.

|zprast plasakas skoléna
pieredzes glsanas
nepiecieSamibu un iespéjas
izglitibas iestadeé.

|zprast plasakas skoléna
pieredzes sistematizacijas
iespéjas izglitibas iestade.



Uz kadiem jautajumiem Jus
sodien velaties sanemt atbildi?

Ar kadam problemam
saskaraties, radot skoleniem
plasakas pieredzes gusanas
lespejas?




Sasniedzamais
rezultats

Plasaka skolena izglitibas
pieredze: kas tas ir?

Macibu un audzinasanas darba
organizacija: vienota skolas piegja.

Skolenu iesaistes iespejas macibu
procesa un ta organizacija.

Riki plasakas skolena izglitibas
pieredzes uzkrasanai un
apkoposanai.



Plasaka skolena izglitibas pieredze:

vertibas balstitu ieradumu veidosana,

skolas tradiciju sasaiste ar macibu merkiem,
skolenu iesaiste lemumu pienemsana skola,
macibu ekskursijas/izpete/kulturas pasakumi,
iesaiste skolas/vieteja kopiena,

karjeras izglitiba,

interesu izgltiba.

Avots: Skola2030

Kas ir “skoléna plasaka izglitibas pieredze”?



9.2. skoléna macisanas ir saistita ar vina pieredzi un ikdienu, skoléns ir iesaistits vinam aktualu
IEmumu pienem3ana, macibas rosina intereséties un iesaistities izghitibas iestades kultras
veidoSana un sabiedriba notieko3ajos procesos, raudzities nakotné, izzinot un izvértéjot
personiskajai un sabiedribas attistibai un labklajibai nozimigus tematus;

9.8. pedagogi un pargjais izghtibas iestades personals regulari sadarbojas, kopigi plano macibu
satura Tstenosanu, seko katra skoléna izaugsmei un veic nepieciesamos uzlabojumus macibu un
audzinaSanas procesa, veido izglitibas iestades kultdru, kas nodroSina labakas macisanas
iespéjas ikvienam skolénam;

9.10. izglitibas iestade darbibas mérku un uzdevumu planosana un isteno$ana un parmainu
ievie$ana iesaista vietéjo sabiedribu.

Kas ir “skoléna plasaka izglitibas pieredze” standarta?




9.9. izghtibas iestade péc iespé€jas agrak pirmreiz€ji noskaidro skoléna pamatprasmes un
macisanas vajadzibas un seko katra skoléna izaugsmei, iegitos datus izmanto pedagogiskas
darbibas planosana un atbilsto$a atbalsta izvélé un istenoSana, palielinot ikviena skoléna
pilnvértigas lidzdalibas iespéjas macibu procesa;

Kas ir “skoléna plasaka izglitibas pieredze” standarta?




pieredze

pieredze sieviesu dzimtes 5. deklinacijas lietvards; parasti forma:

vienskaitlis v Locisana

1. joma: filozofija Aréjas pasaules jutekliski empiriskais
atspogujojums, kas izveidojies mijiedarbiba ar so pasauli,
veidojot pamatu zinasanam par to.

2. Praktiskaja darbiba iegUtais zinasanu, prasmju, iemanu
kopumes.
v Saistitas nozimes prakse, iemanas, skola

v Tulkojumi education, experience, cognition, knowledge

2.1. Tas, kas ir bijis, noticis; tas, kas ir pardzivots, izjusts.

AvoTi: LLVV

Kas ir pieredze?




Formala izglitiba —
sistema, kas ietver
pamatizglitibas,
videjas izglitibas
un augstakas
izglitibas pakapes,
kuru programmu
apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas
vai/un profesionalas
kvalifikacijas
dokuments.

Neformala
izglitiba ir arpus
formalas izglitibas
organizeta
izglitojosa
darbiba. Tas ieguvi
seminaros, pulcinos
u.c.aktivitates
apliecina izglitotaja
izsniegts sertifikats
vai aplieciba.

Informala izglitiba —
izglitosanas, kas notiek
apzinati val neapzinati,
ikdiena un darba
pieredze apgustot
jaunas vai papildinot
zinasanas,prasmes,
kompetences,
attieksmes un
vertibas, kas bagatina
un pilnveido
personibu.

Kur var git paplasinato pieredzi?



Plasaka skolena izglitibas pieredze:

vertibas balstitu ieradumu veidosana (kadu?),
skolas tradiciju sasaiste ar macibu merkiem,
skolenu iesaiste lemumu pienemsana skola,
macibu ekskursijas/izpete/kulturas pasakumi,
iesaiste skolas/vieteja kopiena,

karjeras izglitiba,

interesu izgltiba.

Avots: Skola2030

Kas ir “skoléna plasaka izglitibas pieredze”?



Tikumi veidojas, stiprinot ieradumus

TAISNIGUMS
SOLIDARITATE
LIDZCIETIBA

TIKUMI*

GODIGUMS
SAVALDIBA
LAIPNIBA

DROSME
MERENIBA
TOLERANCE

GUDRIBA
ATBILDIBA
CENTIBA

ATBILDIGS SABIEDRIBAS PERSONIBA AR RADOSS DARITAJS, LIETPRATEJS
DAIIBN'EKS, pAgAPZ|NU' kurs ievies inovacijas IZAUGSME,
kurs iedzilinas, lidzdarbojas un kurs ciena un ripéjas par sevi e Rada un attista jaunas zinaSanas un kam macities nemitigi un
sadarbojas, lai kopa ar citiem un citiem risinajumus. ar aizrautibu kluvis par
veidotu tadu sabiedribu, kada o Apzinas savas emocijas, vélmes, 5 ';,ew[m neatlaidigs. L imecet ieradumu
vélamies dzivot mwv:fs.doﬂ:as.léaﬁmmlfg * Analizé savas vélmes un atsakisno e |r zinatkars un intelektuali atvérts.
— i Rl _ un savu uzvedibu un emoci nevajadziga. . augstas prasibas
* Pilnvertigi piedalas socialaja, politiskaja, omdmﬁr&pﬂzmmﬁsmg'ltm * Sekmigi darbojas individuali un 'i.l"n'zéue.n dzwﬁecasm
ekonomiskaa un kuliras Ve an jaunu pieredzi. komanda, risina sarunas, pienem péc iespéjas kvalitativak.
Tupejas par savu, citu un kopigo labumu. * Ir patiess, spéj dzivot patstavigi, kopigus IEmumus, ir tolerants pret « Klidas uztver ka iespéju izaugsmei.
* Patstavigi veido izpratni par pasauli, saskana ar savam vértibam. atskirigo. * Prot un vélas patstavigi macities
.mﬁmmmmﬂm « Saglaba un nostiprina savas garigds e leklausas, véro, péta pasauli, visu miiZu,
Sekmigi mdmm:‘;:' un fiziskas spéjas. noverté situaciju un cienpilni o Plano un vada savu izzinas procesu,
daudzvalodu un digitalaja * Veido savai un citu labklajibai rikojas. reflekté par to.
* Izsvérti verté zinatnes, tehnologiju, labvéligu vidi, pauzot laipnibu. -Izprot.respekteundslna  Apgito pielieto jaunas realas dzives
ekonomikas, kulturas * Riipéjas par savu veselibu un kompleksas problémas. situacijas, ievérojot lielako labumu.
* Veido cienpilnas attiecibas, sadarbojas ar droZibu, ¢ Eksperimentg, improvizé, tiecas péc o Lietpratigi un atbildigi
citiem cilvékiem, vélas veidot gimeni un jaunas pieredzes, pilnveidosanas. informacijas un komunikaci
uznemties atbildibu par to. ks pe
« Uzklausa un iedzilins dazidos viedoklos, SRt
parliecibas, kulturas; iejutas otra
pardzivojumos un sniedz atbalstu.
« Darbojas ilgtspéjigi un apkartéjai videi
draudzigi, lemj godpratigi un uznemas
atbildibu par saviem IEmumiem.
vy
VERTIBAS

dziviba » cilvéka ciena  briviba » gimene ¢ lauliba » darba tikums * daba # kultra » latvieSu valoda » Latvijas valsts

leradumi ir balstiti vértibas




KOGNITIVA Sistémiska domasana
(uEEHEER (N EENES)) Kristiska domasana
Inovativa IEmumu pienemsana

SOCIALA Komunikacija
(macities sadzivot/sadarboties) SadarboSanas
Solidaritate

PERSONIBAS Refleksija
(macities bat) Vértiborientacija
Atbildiba

UZVEDIBAS Nakotnes domasana (prognozésana)
(macities darit/darot) RadoSums
Transformacija/riciba

|zglitiba ilgtspéjigai attistibai: 4 macisanas dimensijas




Pamatzinasanas, prasmes un attieksme

Macibu saturs Macisanas meérki
Kognitivais Sociali Uzvediba
ligstpéjiga (zinasanas) emocionala
attistiba, (vértibas) Ka macamies?
starpdisciplinari Ko macamies? Kapéc .
Macities zinat. macamies? Macitios darot.
Macities but.

Macisanas rezultats:
zinasanas balstita, uz vértibam orientéta riciba

Sabiedribas/vides transformacija




Plasaka skolena izglitibas pieredze:

vertibas balstitu ieradumu veidosana (kadu?),
skolas tradiciju sasaiste ar macibu merkiem,
skolenu iesaiste lemumu pienemsana skola,
macibu ekskursijas/izpete/kulturas pasakumi,
iesaiste skolas/vieteja kopiena,

karjeras izglitiba,

interesu izgltiba.

Avots: Skola2030

Kas ir “skoléna plasaka izglitibas pieredze”?



Vienota skolas pieeja un planosana

Macibu saturs.

Macisanas process.

Governance
Sadarbibas tikli (projekti
Learning
utml.). Curriculum experiences
Infrastruktara (vide,
personals).
Pérvaldiba panners[ﬂps

Centra - vizija, vertibas.

Skolotaju sadarbiba 7., 8. un 10., 11.klasés.xlsx



https://daugrc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/renate_malnace_daugrc_edu_lv/ETnhpNX3i3pNvBcg0DF8ZUcB4ey2__FUy9HoQ3EEdI_XmA?e=vw8xRd

Visas skolas pieeja: ko més daram?

Macibu saturs - 17 IA merki kursa stundas, lideribas stundas, atseviski macibu priekSmeti, debates visas 10.klasés.

MacisSanas process (lemumu pienemsana, riciba): projektu darbi, akcijas (makulatiiras vaksana: cik idens
nepieciesams, lai sarazotu 1 t papira, cik koku nepieciesams, cik makulatiiras nepiecieSams, lai sarazotu 1 t papira).

Sadarbibas tikli (projekti utml.): Hamburgas gimnazija, absolventi.

https://padlet.com/renate_malnace/zxhllh7nkrv6gjou

https://padlet.com/renate_malnace/fvortsusivlOalny

Infrastruktiira (vide, personals): Téjas namins, atkritumu skiro$ana.
Parvaldiba: atkritumu SkiroSana, resursu taupisana (?)
Centra - vizija, vertibas. Tas nosaka skoléni.

https://padlet.com/renate_malnace/fcpbl7hb7v96dpst




Piemeéri: ieradumu veidosana

ATBILDIGS SABIEDRIBAS

DALTBNIEKS,
kurs iedzilinas, lidzdarbojas un
sadarbojas, lai kopa ar citiem
veidotu tadu sabiedribu, kada
vélamies dzivot
* Pilnvériigi piedalas socialaja, politiskaja,
ekonomiskaja un kulttras dzive, ka ari

rupéjas par savu, citu un kopigo labumu.
* Patstavigi veido izpratni par pasauli,

Latvijas un latvieSu valodas nozimibu taja.

* Sekmigi darbojas daudzkultaru,
daudzvalodu un digitalaja vide.

 |zsvérti vérté zinatnes, tehnologiju,
ekonomikas, kultiras sasniegumus.

* Veido cienpilnas attiecibas, sadarbojas ar
citiem cilvekiem, vélas veidot gimeni un
uznemties atbildibu par to.

* Uzklausa un iedzilinas dazados viedoklos,
parliecibas, kulturas; iejutas otra
pardzivojumos un sniedz atbalstu.

* Darbojas ilgtspéjigi un apkartéjai videi
draudzigi, lemj godpratigi un uznemas
atbildibu par saviem [emumiem.

Debates 10.klases.

“Lielie” skolas pasakumi.
Starpdisciplinaras nodarbibas.
Projektu nedélas.

https://padlet.com/renate_malnace/reOkn71bvegw Baltais galdauts

https://padlet.com/renate_malnace/fvortsusiviOalny llgtspé&jiga attistiba Hambure

https://padlet.com/renate_malnace/zxhllh7nkrvégjou Jubileja tieSsaisté

https://padlet.com/renate_malnace/2907uhztfu52Iwh9 ligtspéjiga attistiba



https://padlet.com/renate_malnace/zxhllh7nkrv6qjou
https://padlet.com/renate_malnace/re0kn71bvegw
https://padlet.com/renate_malnace/2907uhztfu52lwh9
https://padlet.com/renate_malnace/fvortsusiv10alny

Piemeéri: ieradumu veidosana

PERSONIBA AR
PASAPZINU,

kurs ciena un ripéjas par sevi
un citiem

* Apzinas savas emocijas, vélmes,
intereses, dotibas, ka ari kontrolé

un vada savu uzvedibu un emocijas.

* Uzdrosinas paSizpausties un gut
jaunu pieredzi.

o |r patiess, spéj dzivot patstavigi,
saskana ar savam vertibam.

® Saglaba un nostiprina savas garigas
un fiziskas spéjas.

* Veido savai un citu labklajibai
labveéligu vidi, pauzot laipnibu.

* Rupéjas par savu veselibu un
drosibu.

Kuras ir musu vertibas?
Gut jaunu pieredzi sev tuvuma.

https://padlet.com/renate_malnace/2vovs8sgpsyu3dwif Viet€ja kopiena

https://padlet.com/renate_malnace/fcpb17hb7v96dpst Gimnazistu vértibas



https://padlet.com/renate_malnace/fcpb17hb7v96dpst
https://padlet.com/renate_malnace/2vovs8sgpsyu3wtf

Piemeéri: ieradumu veidoSana vietéja kopiena

RADOSS DARITAIS,
kurs ievies inovacijas
) A https://docs.google.com/document/d/1QStbMJ6zHD5QAeh2_2I3-xPbPoQu
» Rada un atfista jaunas zinasanas un 8L JB/edit

risinajumus.

» Uznemas iniciativu, ir mérktiecigs,
izlemigs un neatlaidigs.

'A"a“_zedsé"f's veélmes un atsakas no Piek|uves darbi (12.klagu skoléni vada nodarbibas citu klasu skoléniem
nevajadziga. . f s ot Sy .

» Sekrtiol darbolas KidhAd vai sab.ledrlbas parstaVJlem). o i )
komanda, risina sarunas, pienem par asins don.orlem, par gkademlsko godlgurpu, -koncc.a-rts veco_!au_;.u
kopigus Iémumus, ir tolerants pret nama, diskusija par patérina paradumiem, spéle jaunajiem uznémeéjiem.

atskirigo.

» leklausas, véro, péta pasauli,
noverte situaciju un cienpilni
rikojas.

» Izprot, respekte un risina
kompleksas problémas.

» Eksperimenté, improvizeé, tiecas péc
jaunas pieredzes, pilnveido$anas.


https://docs.google.com/document/d/1QStbMJ6zHD5QAeh2_2I3-xPbPoOu8LJB/edit
https://docs.google.com/document/d/1QStbMJ6zHD5QAeh2_2I3-xPbPoOu8LJB/edit

Vidusskolas posms.

Ko meés jau daram:
ka skoleni tiek iesaistiti lemumu pienemsana, skolas dzives organizeésana?

https://docs.google.com/document/d/1t9aa5F1MG5ZSppegPVIm4BIMObo5_alafrHHY7EqgOU/edit?u
sp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1t9aa5F1MG5ZSppegPVlm4BIMObo5_alafrHHY7Eqg0U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1t9aa5F1MG5ZSppegPVlm4BIMObo5_alafrHHY7Eqg0U/edit?usp=sharing

Pamatskolas posms.

Ko meés jau daram:
ka skoleni tiek iesaistiti lemumu pienemsana, skolas dzives organizeésana?

https://docs.google.com/document/d/1r3bltxX30h2In8fQChvFGCe70zW7CODiwOjuNJNcWXxE/edit?us
p=sharing



https://docs.google.com/document/d/1r3bItxX3Oh2ln8fQChvFGCe70zW7C0Diw0juNJNcWxE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1r3bItxX3Oh2ln8fQChvFGCe70zW7C0Diw0juNJNcWxE/edit?usp=sharing

Piemeéri: ieradumu veidosana

LIETPRATEJS
IZAUGSME,

kam macities nemitigi un
ar aizrautibu kjuvis par
ieradumu

e |r zinatkars un intelektuali atverts.

® |zvirza augstas prasibas gan sev,
gan citiem, darbu tiecas paveikt
péc iespéjas kvalitativak.

® Kludas uztver ka iespéju izaugsmei.

¢ Prot un vélas patstavigi macities
visu muzu.

¢ Plano un vada savu izzinas procesu,
reflekte par to.

e Apguto pielieto jaunas realas dzives
situacijas, ieverojot lielako labumu.

e Lietpratigi un atbildigi izmanto
informacijas un komunikacijas
tehnologiju iespéjas.

http://daugrc.edu.lv/wp-content/uploads/2017/12/Mana-karjeras-izql%C

4%ABt%C4%ABbas-dienasgr%C4%81mata.pdf

Skolens skolenam


http://daugrc.edu.lv/wp-content/uploads/2017/12/Mana-karjeras-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-dienasgr%C4%81mata.pdf
http://daugrc.edu.lv/wp-content/uploads/2017/12/Mana-karjeras-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-dienasgr%C4%81mata.pdf

Ko mes jau daram: ka tiek organizeta refleksija?
Ka skolens apjedz to, ko vins jau prot, kas vel jaapgust utml.




Darbiba,

Macities darot un sadarbojoties: [l Rl R
kursa stunda puses; |kadasir | Praktisku

mani attistibas iemanu
izaicinajumi  |tendences; apguve
(zinasanas, | kadas prasmes |(akcijas
prasmes, 'nepiecieSamas; |skola,
iemanas); ‘tiksanas ar pasakumi,
mani mérki; |nozares darbnicas,
ka sasniegt | specialistiem, |meistarklases
mérkus; ‘absolventiem; |utml.)
ka uznémumu,
sadarboties? | izglitibas

‘iestazu

‘apmekléjums

u.c.

Parmainu llgtspéjiga Projekti
procesa attistiba (skola,
“Lideris mant” Latvija,

7 paradumi starptautiski)




Lideribas stundas Loti efektiviem cilvékiem ir septini kopigi paradumi.

SEPTINI LOTI EFEKTIVU CILVEKU PARADUMI

1.-9.un 10.klasu skoleéniem g

péc talal-dm izavgsmes iespéjam savam kermenim
sirdi, pratam un garam

6. paRaDUMS: Esi sinergisks

Novérté cllvéky atikirfibas, ipasi vinu stiprds puses
Apvienc savu domasanas veidu ar viniem, lai raditu
treto alternativu

5. PARADUMS: Vispirms centies saprast
un tad - tikt saprasts
Diagnosticé problému, pirms plediva risindjumu

Klauskes ar ausim, acim un sirgl. Izsaki savas domas
skaidn

4. PARADUMS:DOoma legut - leglt

Sanem drosmi lestaties par savam vélmém un
vajadzTbdm. Esi lejitigs pret citu vElmém un
vajadzibdm. Mekié abpuséyu leguvumu

3. PARADUMS:S&c ar svarigako

SAC ar vissvarigdkaam lletdm, Disclpling sevi, lal
sasnlegtu mérkl, Sakl "né” tam, kas novers tavu
uzmanibu no rezultita sasniegianas

2. PARADUMS:Sac ar rezultata viziju
Zini, kas tev ir vissvarigakais. Domd uz priekiu
Formulé jégpiinus mérkus. Sastddi pldnu, kb tos
sasnlegt

*A MAN ON TOP

DIDN'T JUST

full there.”

- VINCE LOMBARDI

1. PARADUMS:ES| proaktivs

Uznemies atbiidibu par savu ricibu. Kontrolé savuy
garsthvoldi un izvéles. Koncentréjies uz to, ko tu varl
kontrolét

Cwe e Co cam lesael eirageal



steidzami/svarigi

steidzami/nesvarigi

nav steidzami/svarigi

nav steidzami/nav svarigi

Izaicinajums sev!
Vards uzvards, klase

Uzraksti Uzraksti Uzraksti
Seit raksti, darbibas, ko darbibas, ko darbibas, ko
kapéc izvélsjies dargji, lai dardji, lai dariji, lai
tiedi sddu . izvéléto | izvEleto izvéléto
izaicinAjumu! izaicindjumu izaicindjumn izaicinijumu
istenotul istenotu! istenotu!

N »

Seit ieraksti sava
izaicinijumu, darbibu,
ko vilics mainit vai
attistit scv! (Nav jabat
kaut kam sliktam!)
Sknlansem, kurtem ir
negativ: sarakoats w-klbows,
vilsms izsiciait sevi, lui
matnitu riothn un
sznkeauwnts inrndumus, kkaw
Unucs waciba process’

v ¥ N\
s - Lémums!
Vai 1zdevas i
Uzraksti, kas sevi Audzinitajas Patdics svias
Tev sagadija izaicinit un /dircktores vecikiem un
griitibas susnicgt vieta. / balva vai Paligh
izaicinot sevi? meérki? klasesbiedru  peang veclikiem

vértajums. an s
Ko Tu no ta

a
ieguvi?




Darbibu algoritms

7

N



Kuras idejas Jums skita vertigas/parneses vertas?




Pateicos par sadarbibu!

https://forms.office.com/e/GrstgW76y7



https://forms.office.com/e/GrstgW76y7

