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KARJERAS IZGLÎTÎBA –
apzinâta un praktiska
Tuvojas noslÁgumam trÓs gadu Erasmus+ projekta
ìMobilise YOURself ñ studying and working in the EUì
jeb ìMobilizÁ sevi studij‚m un darbam
Eiropas SavienÓb‚!î Óstenoana Daugavpils Valsts
Ïimn‚zij‚. Kop‚ ar partnerskol‚m no V‚cijas, Polijas,
BeÔÏijas, It‚lijas, GrieÌijas un Kipras cent‚mies sasniegt
projekta mÁrÌi ñ attÓstÓt projekta dalÓbnieku pamatkompe-
tences karjeras pl‚noan‚ un veidoan‚, veicinot viÚu
konkurÁtspÁju lok‚laj‚, nacion‚laj‚ un ES darba un
izglÓtÓbas ieguves tirg˚.

Jaunieði ir Eiropas Savienîbas
valstu tâ îsti vçl neizpçtîtie un ne-
atklâtie resursi. Lielâkajai daïai
Eiropas Savienîbas valstu nâkas ri-
sinât jaunieðu bezdarba problçmu.
Vidçjais bezdarba lîmenis ðî gada
aprîlî jaunieðu grupâ Eiropas Sa-
vienîbâ bija 15,8%, taèu amplitûta
ir plaða: no 5,3% Vâcijâ lîdz 35,6%
Grieíijâ; Latvijâ 2020.gada aprîlî
bezdarba lîmenis jaunieðu vidû sa-
sniedza 17,2% (de.statista.com).
Arî priekðlaicîga mâcîbu pârtrauk-
ðana nepietiekamu/neatbilstoðu
prasmju un vâjas motivâcijas dçï
rada baþas par problçmas âtru ri-
sinâjumu. Vissareþìîtâk sokas tiem
jaunieðiem, kuri pçc pamatskolas
vai vidusskolas uzreiz cenðas at-
rast savu vietu darba tirgû, netur-
pinot studijas (lai gan augstskolas
sûdzas par studentu trûkumu).
Pçtîjumi liecina, ka uzòçmîbas, sa-
darbîbas, atbildîbas un sveðvalo-
du prasmju trûkums, kâ arî
nevçlçðanâs mainît dzîvesvietu
darba dçï ir svarîgi iemesli jaunieðu
nespçjai iekïauties darba tirgû.

Erasmus+ projekta ietvaros 14
– 17 gadus veci jaunieði no valstîm
ar atðíirîgu ìeogrâfisko, sociâlo,
ekonomisko, vçsturisko un politis-
ko stâvokli pçtîja, kâdi faktori no-
saka izdoðanos profesionâlajâ
jomâ, bet mobilitâðu laikâ praktis-
ki iepazina dalîbvalstu un pilsçtu
darba tirgus îpatnîbas.

Pirmâs mobilitâtes laikâ Briselç
gan skolçniem, gan skolotâjiem
nozîmîga bija viesoðanâs Eiropas
Parlamentâ. Tâs laikâ tika pre-
zentçta Eiropas Savienîbas pârval-
des institûciju struktûra, funkcijas
un ikdienas darbs, sniegts ieskats
atbalsta personâla darbâ, ie-
skicçtas darba iespçjas jaunieðiem
starptautiskâ vidç, nepiecieðamâs

prasmes, tostarp valodu apguve,
uzsvçrtas Eiropas vienotîbas ide-
jas priekðrocîbas. Jaunatnes dar-
ba aìentûrâ “Arctiris” darbinieki in-
formçja par darba iespçjâm jaun-
ieðiem daudzajâs Eiropas Sa-
vienîbas pârvaldes institûcijâs, kas
atrodas Briselç, par aìentûras fun-
kcijâm (informâcijas sniegðana,
apmâcîbu pasâkumi utml.).

Beïìu kolçìi bija sagatavojuði
arî saturîgu kultûras programmu
gan skolçniem, gan skolotâjiem,
piemçram, braucienu uz Ìenti –
pilsçtu, kurâ tiek iedzîvinâtas
ilgtspçjîgas attîstîbas idejas (aizlie-
gums privâtajam autotransportam
iebraukt pilsçtas centrâ, velo-
sipçdu noma, carsharing ie-
vieðana, biopârtikas popula-
rizçðana). Ðâdu ideju praktiska
îstenoðana bija jauna un pozitîva
pieredze ne tikai ìimnâzijas
audzçkòiem.

Projekta laikâ tika organizçti
vairâki apmâcîbu pasâkumi – prak-
tiski vingrinâjumi par to, kâ saga-
tavoties darba intervijai, ko nozîmç
laba motivâcijas vçstule un CV.
Projekta pirmajâ gadâ 7.,8. un
10.klaðu skolçni mçìinâja iejusties
darba òçmçju lomâ, tiekoties ar
Daugavpils “Ezîða miglâ” îpaðnie-
ci Lieni Leikumu un viesnîcas “Lat-
gola” uzòemðanas dienesta
vadîtâju Olgu Mickevièu. Uzòç-
mçjas katra vadîja 3 darba intervi-
jas un “izvçlçjâs” atbilstoðâko kan-
didâtu projektu vadîtâja un portjç
pienâkumu veikðanai. Pieci
10.klaðu un viens 8.a klases
audzçknis atbildçja uz Lienes un
Olgas uzdotajiem jautâjumiem, uz-
klausîja gan intervçtâju, gan sko-
lasbiedru uzslavas un ieteikumus.
Savukârt Ivars Caune stâstîja par
savu karjeras izaugsmi no sporta

skolotâja lîdz FIFA kategorijas fut-
bola tiesneða pienâkumu veik-
ðanai. Skolçni rakstîja motivâcijas
vçstules un sagatavoja CV angïu
valodâ, izvçrtçjot, kâdi kritçriji dar-
ba devçjam varçtu bût svarîgi. Sa-
vukârt mobilitâtes laikâ Itâlijâ
dalîbnieki piedalîjâs darba inter-
vijâs starptautiskâ lîmenî, arî
ìimnâzijas audzçkne Santa Ribic-
ka, saòemot îpaðas uzslavas par
sveðvalodu prasmi. Intervija tika
filmçta, tâs materiâli tiks izmantoti
partnerskolâs citu skolçnu apmâ-
cîbai. Materiâlos tiek izskaidrots,
kâdas kvalifikâcijas un prasmes no
darba devçja viedokïa ir nepie-
cieðamas jaunieðiem, pçc kâdiem
kritçrijiem pretendenti tiek vçrtçti
darba intervijâs. Apmâcîbâs pie-
dalîjâs skolçni ar ïoti atðíirîgu angïu
valodas lîmeni, simulâcijâs ikviens
uzlaboja sveðvalodu prasmi,
tâdçjâdi paaugstinot savas iespç-
jas atrast darbu Eiropas darba
tirgû. Visu partnerskolu skolçni ie-
saistîjâs teâtra performances iz-
veidç, izmantojot gan angïu valo-
du, gan savu dzimto valodu. Per-
formances mçríis bija atraisît
skolçnu radoðâs spçjas, drosmi
uzstâties plaðâkas publikas
priekðâ, sadarbîbu un toleranci.
Izrâdes noslçgumu visi varçja vçrot
pilsçtas centrâlajâ laukumâ.

Mobilitâðu laikâ gan Krçtâ, gan
Latvijâ, gan Polijâ îpaða uzmanîba
tika veltîta gan senajiem/neieras-
tajiem arodiem, gan visizpla-
tîtâkajâm profesijâm. Skolçni
stâstîja par sabiedriskâ transporta
vadîtâja darba ikdienu Briselç,
pienâkumiem, riskiem veselîbai, ie-
guvumiem, tehnoloìiju ietekmi uz
profesiju. Latvijas Nacionâlajâ bib-
liotçkâ Virtakas klasç skolotâja Vel-
ta jaunieðiem atklâja sen aizmirstu,

bet, kâ izrâdâs, ïoti ienesîgu pras-
mi – kaligrâfiju, bet Aglonas Mai-
zes muzeja atraktîvâs saimnieces
– maizîtes tapðanas ceïu. Intere-
santa izvçrtâs skolçnu tikðanâs ar
Daugavpils pilsçtas domes depu-
tâtu Zdanovska kungu, kurð pçc
profesijas ir radiologs (ðo profesi-
ju pçtîja vâcu komanda), mûzikas
instrumentu meistaru no Krâslavas
Aleksandru Maijeru, kurð, ðíiet, no
jebkura priekðmeta spçj izvilinât
skaistu melodiju, un Latvijas Re-
publikas Valsts robeþsardzes Dau-
gavpils pârvaldes virsleitnanti In-
gu Bçíi un majoru Românu Pro-
kofjevu, kura fiziskâs formas de-
monstrçjumi dalîbniekos raisîja
vispârçju sajûsmu.

Karjeras izglîtîba ir ikvienas
izglîtîbas iestâdes mâcîbu plâna
nozîmîga sastâvdaïa. Gan darba
intervijas, gan motivâcijas vçstuïu
un CV rakstîðanas knifu apguve
nav nekas jauns Latvijas skolâs.
Projekta pienesums ir starpkultûru
dimensija karjeras izglîtîbâ. Lai
gan Eiropas Savienîbâ ir vienots
darba tirgus, lai gan ikviens var
iegût izglîtîbu jebkurâ dalîbvalstî,
pastâv daþâdas bûtiskas nianses,
kuru zinâðana var bût izðíirîgs
veiksmes faktors. Erasmus+ mo-
bilitâtçs gûtais savu spçju un pras-
mju apliecinâjums kalpo par kvali-

tatîvu atspçrienu veiksmei profesi-
onâlajâ jomâ.

Projekta dalîbnieki atzina, ka
karjeras izvçle un plânoðana nav
vienkârðs process – tajâ ir bûtiska
iegûtâ izglîtîba (akadçmiskâs
zinâðanas), taèu ne mazâk
svarîgas ir arî caurviju prasmes, ku-
ras var apgût, praktiski darbojoties,
kâ arî gatavîba mûþizglîtîbai. Pro-
jekta vislielâkie ieguvçji ir skolçni,
kuri piedalîjâs mobilitâtçs un vies-
skolçnu uzòemðanâ, izvçrtçjumâ
norâdot, ka viòu izpratne par kar-
jeras iespçjâm ir bûtiski pa-
plaðinâjusies, ka sveðvalodu apgu-
vei ir bûtiska nozîme ikvienas pro-
fesijas apguvç, ka spçja sadarbo-
ties, bût atvçrtam un mobilam pa-
ver plaðâkas iespçjas studiju un
darba tirgû.

Taèu nav jânoskumst arî
pârçjiem, jo projekta ietvaros ir sa-
gatavoti materiâli par to, kâ
veiksmîgâk atrast darbu projekta
partnervalstîs, kâ sagatavoties dar-
ba intervijai, kâ uzrakstît labu mo-
tivâcijas vçstuli un CV, kâ arî ceïve-
dis kafejnîcas atvçrðanai visâs
dalîbvalstîs. Ðos materiâlus izman-
tos projektâ iesaistîtâs skolotâjas
– klaðu audzinâtâjas. Mçs noteikti
liksim lietâ arî darba interviju si-
mulâcijas kâ mâcîbu metodi karje-
ras izglîtîbas nodarbîbâs.

Ikvienam interesentam projekta ietvaros izstrâdâtie materiâli un idejas
ir atrodamas mâjaslapâ http://applyforajob.eu/

Îpaðs PALDIES ìimnâzijas audzçkòu vecâkiem – par viesmîlîbu
un aktîvu iesaistîðanos projekta aktivitâðu organizçðanâ!

Daugavpils Valsts Ïimn‚zijas Erasmus+ programm‚ Óstenoto projektu
ìMOBILIZ« SEVI STUDIJ¬M UN DARBAM EIROPAS SAVIENŒB¬!î

lÓdzfinansÁ Eiropas SavienÓba.
Projekta koordinatore REN¬TE MALNACE


