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1. Skolénu lidzparvaldes statuss

Daugavpils Valsts gimnazijas Skolénu lidzparvalde (turpmak teksta - SL) ir neatkariga,
demokritiska un sabiedriska organizacija, kas parstdv un aizstdv skol@nu intereses, sekmé
gimnazijas sabiedriskas dzives veidosanos un veicina macibu procesa efektivitati.

SL sava darbiba ievéro Daugavpils Valsts gimnazijas nolikumu, lekséjas kartibas noteikumus
un SL reglamentu, ka ari citus saistodos normativos aktus.

Uz SL reglamenta pamata darbojas viena Daugavpils Valsts gimnazijas (turpmak teksta -
gimnazija) izglitojamo lidzparvaldes institacija.

SL strada patstavigi, bet darbibu saskano ar gimnazijas direktores vietnieci audzinasanas joma.
SL reglamentu saskano SL, apstiprina gimnazijas direktore.

SL ir sava simbolika un atribiitika — himna un devize.

SL sava darba respekté citu skolénu viedokli un izturas pret to toleranti, neuzspieZot savu gribu.

2. SL darbibas mérki un galvenie uzdevumi

SL darbibas mérki:
8.1. Iidzparvaldes mérkis panakt skolénu un gimnazijas vadibas interesu saskanosanu un skolénu

aktivu iesaistidanos audzina$anas, macibu un sabiedriskds dzives organizéSana, ka ari
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skolénu iniciativas, organizatorisko prasmju un sabiedribas prasmju veidoSana.

8.2. attistit izglitojamo prasmi darboties komanda, prasmi pienemt I&émumus un planot darbibu,
ka arf prasmi kritiski izvertét un analiz&t esodo un vélamo situaciju.

SL galvenie uzdevumi:

9.1. parstavét audzeknu intereses sarunas ar administraciju un pedagogiem;

9.2. parstavét skolénu intereses un tiesibas gimnazija;

9.3. apkopot skolénu priekslikumus un tos stenot gimndzijas sabiedriskas dzives veidoSana;

9.4. piedalities gimnazijas lek$¢jas kartibas noteikumu izstrade;

9.5. izteikt priekslikumus gimnazijas darba planam;

9.6. veidot, turpindt un izkopt gimnazijas tradicijas;

9.7. organizét un vadit kultiiras pasaikumus gimnazija;

9.8. sadarboties ar citu izglitibas iestazu pa$parvaldém, lidzparvaldém, padvaldibas, valsts un
sabiedriskajam organizacijam savas kompetences ietvaros;

9.9. izstradat, realizét un /vai lidzdarboties citu sabiedrisko organiziciju, NVO izveidotajos

projektos.

3. SL sastivs un darba organizicija

. SL parstavis var biit 7.-12. klaSu skoléns.

. SL sastav no klau parstavjiem, kuri pirmajis macibu gada klases stundas brivpratigi izteikusi

vélmi darboties lidzparvaldg.

. Ja klasé nav kandidatu, tad savas klases skolénus SL parstav klases vecakais vai ta vietnieks.

. Pirmaja septembra nedé|a tiek organizéta kopiga séde visiem SL parstavjiem, ko organizé SL

direktores vietniece audzinasanas joma.

. Lidz jauna SL prezidenta ievél&3anai, darbojas SL sastavs, kuru vada direktores vietniece

audzinasanas joma. SL prezidents turpina darbu 1idz jauna prezidenta apstiprina$anai, ja vien

nav absolvgjis skolu.

. Saniksmé péc SL prezidenta ievél&sanas viens SL parstavis piesakas sekretara amatam un tiek

ievéléts ar balsu vairakumu.

Pretendentus SL prezidenta vietnieku kultiiras un sporta jautdgjumos un vietnieku iekslietu un
arlietu jautajumos amatiem var izvirzit SL prezidents un/ vai SL parstavji, iesniedzot pamatotu
picteikumu. SL parstavji, atklati balsojot, izsaka savu atbalstu SL prezidenta vietnieku

kandidattiram.
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SL sastavu apstiprina gimnazijas direktore.

SL valdes séde, kuré piedalas SL prezidents, prezidenta vietnieki un sekretars, tiek organizéta
vismaz | reizi ménesi. Sédes norise tick protokol&ta.

Kopiga séde visiem SL parstavjiem tiek organizéta ne retak ka divas reizes semestri (péc
nepiecieSamibas biezak). Sedes norise tiek protokoléta.

Vienu reizi semestri notiek kopiga séde ar gimnazijas direktori, saskanojot SL un direktores

darba grafiku. Sédes norise tiek protokoléta.

. SL valdes sé&di un kopigo sédi vada SL prezidents.
22

Priekslikumu var ierosinat jebkur§ SL pérstavis. Péc priekslikuma apsprieSanas SL, prezidents
izvirza priekslikumu balso$anai.

SL Iémumi tiek pienemti ar klatesoSo SL dalibnieku balsu vairakumu, ja sédé piedalds vismaz
divas tresdalas SL parstavju. Katram balsstiesigajam pieder tikai viena balss.

SL parstavjiem ir tiesibas balsot par vai pret kadu priekslikumu, ka arT atturéties no balso3anas.
Gadfjuma, ja no balso$anas ir attur&jusies puse no balsstiesigajiem vai balsu skaits par un pret ir
vienads, SL prezidents priek8likumu iesniedz parstradadanai un labosanai un tas var tikt
iesniegts vél vienu reizi apspriesanai nakamaja SL sede.

Katra macibu gada nosléguma tiek rikota SL kopiga séde, kura SL prezidents un vina vietnieki
sniedz darba izvértéjumu par gada laika paveikto un akcenté nepiecieSamos izlabojumus SL
darbiba.

4. SL prezidenta véléSanas

Katra macibu gada septembri un oktobrT notiek SL prezidenta vél&éSanu process.

Par SL prezidenta kandidatu var k|it gimnazijas izglitojamais:

28.1.kurs ir 10.-12.klases izglitojamais un ir gatavs aktivi darboties SL un gimnazijas laba;
28.2.kurs vélas parstavet izglitojamo intereses:

28.3.kuram piemit oratora un padomdevéja spgjas;

28.4.kuram jabiit sekmigiem gada vértéjumiem;

28.5.kuram nav lekséjas kartibas noteikumu parkapumu un rakstiski izteiktu bridinajumu (ar

Pedagogiskas padomes sédes [émumu).

29. Prezidenta kandidati iesniedz pamatotu pieteikumu un priekSv€l€Sanas programmas Tsu saturu

(1.pielikums) direktores vietniecei audzinaSanas joma lidz 1.oktobrim.

30. Kandidatus apstiprina komisija, kuras sastava ir divi SL parstavji, gimnazijas direktore un

direktores vietniece audzinasanas joma.
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Kandidats, startgjot vélesanu kampana, var izveidot savu komandu, kurd ir izglitojamie, kas
pretendé uz SL prezidenta vietnieku amatiem vai darbosies SL.

Oktobra pirma un otra nedéla tiek noteikta par pirmsvélésanu laiku. Saja laika tiek organizétas
debates ar SL prezidenta kandidatiem.

Dienu pirms vélédanam jebkada veida (internetd, tai skaita socidlajos tiklos: vizudla, piem&ram,
skrejlapas, plakati u tml.) prezidentu agitcija tiek partraukta.

Oktobra tredaja nedé|a notiek demokratiskas, aizklatas véleésanas, kurds piedalas gimnazijas
skoléni.

SL prezidenta vélé$anas japiedalds vismaz 51% gimnazijas skoléns. Preteja gadijuma jariko
atkdrtotas SL prezidenta v&l&Sanas.

Kandidats, kurg sanem vislielako balsu skaitu, k|ast par jauno SL prezidentu macibu gadam.
Prezidenta amats nav savienojams ar citu SL iepemamo amatu.

Prezidentam ir iesp&ja vélé3anas kandidét atkartoti.

5. SL prezidenta piendkumi

Vadit un koordinét SL darbu, vadit SL valdes un kopigés sédes.

Piedalities Gimnézijas padomes darba.

Parstavét SL attiecibas ar citu izglitibas iestdzu parlamentiem un citam iestadém, organizacijam,
fiziskajam un juridiskajam personam.

Tikties ar gimnazijas direktori, lai izanalizétu paveikto, iepazitos ar novitatem, izteiktu
priekslikumus.

Pienemt |émumu par SL darbibu krizes gadijumos, kad ir iespgjama prezidenta vietnieku

atstadinasana.

. Oficiali parstavét SL sarunds ar gimnazijas vadibu, ka ari oficidlajos pasakumos.
4S.

Reizi gada iesniegt SL darbibas izvérté¢jumu gimnazijas direktorei.

6. Sekretara pienikumi

Protokol&t SL valdes un kopigo sanaksmju gaitu.
Veidot darba mapes un arhivu.

Drukat un noformét dazada rakstura informaciju.



7. SL prezidenta vietnieka iekSlietu un drlietu jautijumos piendkumi

49, Planot un koordinét:

50.

51.
52.

o

54.

35.

49.1.SL prezentacijas materidlu sagatavodanu, izvietoSanu gimnazijas majas lapa, gimnazijas
socidlajos tiklos:

49.2.izglitojamo informé&sanu par SL darbu;

49.3.informacijas par izglitojamo dzivi gimnazija iegtiSanu un analizi;

49.4. labdaribas akciju organizéSanu;

49.5. kontaktu uzturé$anu ar citu izglitibas iestdZu padparvaldém, Iidzparvaldém un citam
institlicijam;

49.6. gimnazijas izglitojamo inform@&anu par Daugavpils pilsétas skolénu sandksmju

|@mumiem.

8. SL prezidenta vietnieka kultiiras un sporta jautijumos piendkumi

Planot un koordinét:

50.1.SL kultiiras un sporta aktivita$u organizésanu un izvértéSanu gimnazija;

50.2. pasdkumu nolikumu izstrade;

50.3.aktivitates, kas veicinds cie$dku sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem,

gimnazijas vadibu, atbalsta persondlu, izglitojamo vecakiem/aizbildniem;

50.4.attiecigo kontaktu veidoSanu un uzturésanu, lai spétu p&c iespgjas produktivak veikt savus
piendkumus — organizét pasdkumus, semindrus un citas arpusklases un arpusgimnazijas
aktivitates;

50.5. gimnazijas izglitojamo inform@&sanu par novitdtém kultdras un sporta joma pilséta, valsti.

9, SL tiesibas

Organizét SL darbibu atbilstosi gimnazijas nolikumam un lekséjas kartibas noteikumiem.
Izzindt un apkopot gimnazistu vélmes un iesniegt priekslikumus Gimnazijas padomei,
gimnazijas vadibai, skolotdjiem un atbalsta personalam macibu darba, sabiedriskas dzives un

saimnieciska darba uzlabo3anai.
Parstavét izglitojamo tiesibas un intereses.
Izteikt priekslikumus gimnazijas normativo aktu pilnveidei.

Izteikt priekslikumus gimnazijas darba planam.
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. Regulari informét par SL darbibu, ievietojot informaciju gimnazijas majaslapas sadala Skolénu
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Izvirzit SL parstavjus darbam Gimnazijas padomé.

leteikt izglitojamos apbalvosanai.

Sanemt no gimnazijas direktores nepiecie3amo informaciju, dokumentus.

Izteikt priekslikumus SL darba uzlabosanai un grozijumu izdariSanai SL reglamenta.

Izmantot gimnazijas  materiali - tehnisko  bazi  (telpas,tehnikuu.c.) SL  darbibas

nodroginasanai, saskanojot to ar gimndzijas vadibu.

lzvirzit parstavijus Daugavpils pilsétas skolénu parlamentam, Daugavpils pilsétas Jauniesu

domei.

10. SL pienakumi

levérot gimnazijas Nolikumu, lekséjas kartibas noteikumus un SL reglamentu.

Veidot pozitivu SL t&lu.

lidzparvalde un Jaunumi oficialajas lapas socialajos tiklos.

Piedalities izglitojamo macibu darba un atpiitas uzlabo3ana, iesniedzot konstruktivus
priek§likumus gimnazijas vadibai.

Atbalstit gimnazijas vadibu un pedagogus gimnazijas Nolikuma un lekséjas kartibas noteikumu
ievéro8anas nodroinisana:

66.1.radit priek3zimi citiem izglitojamajiem;

66.2. piedalities un dezurét gimnazijas pasakumos;

66.3.uznemties atbildTbu par kartibu gimnazija un vides sakoptibu.

Apmeklét visas SL kopigds sédes.

Pildit SL pienemtos Iémumus.

Uznemties atbildibu par sniegto informaciju, darbibu, parstavot SL.

lesaistities gimnazijas telpu noformésana.

Nepieciesamibas gadijuma izstradat un piedavat SL un gimnazijai lietderigus projektus
(nometnes, semindri, kursi u.tml.)

lesaistities brivpratigo darbd un popularizét to gimnazija.



11. SL parstavju izslégSana

73. SL parstavis izbeidz savu darbibu SL, partraucot macibas gimnazija.

74. SL parstavim ir tiesibas brivpratigi beigt darboties SL, par to pazinojot SL prezidentam.

75. SL parstavji var tikt atstadinati, ja:
75.1. neievéro lekiéjas kartibas noteikumus, emocionali un fiziski aizskar citus SL parstavjus;
75.2. nepiedalds SL darba un bez nopietna iemesla neapmekIé vismaz 3 SL kopsédes.
75.3. par savu pilnvaru un piendkumu parkapsanu, neizpildisanu,

75.4. par ierobeZotas pieejamibas informdcijas izpausanu.

76. SL prezidenta vietnieka atstadinasana:

76.1. SL prezidenta vietnieks var tikt atstadinats, balsojot divam tredaldam SL parstavju. SL
prezidenta vietnieka atstadinasanas ldgumam ir jabiit pietickami pamatotam un
argumenté&tam, ko izskata SL kopigaja sédg,

76.2. SL prezidenta vietnieka atstidinasanas gadijuma janotiek jauna vietnieka ievél@3anai tas
pasas sédes laika;

76.3. atstadindtais vietnieks ir tiesigs darboties SL, ja vind nav parkapis SL parstavju
pienakumus.

77. SL prezidenta atstadinasana:

77.1. tiesbas ierosindt SL prezidenta atstadinaSanu ir jebkuram gimnazijas izglitojamajam,
iesniedzot SL pamatotu un pietickami argumentétu prasibu un divam treSdalam
balsstiesigo parakstu par prezidenta atstddinasanu no piendkumiem;

77.2. iesniegta prasiba par SL prezidenta atstadinaSanu SL jaizskata tuvakaja SL kopigaja sede;

77.3. SL prezidentu drikst atstadinat tikai gimnazijas direktore.

77.4. Ja SL prezidents tiek atstadinats vai pamet savu amatu, prezidenta vietnieks klust par
prezidenta pienakumu izpilditaju lidz ndkamajam velésanam.

77.5. SL prezidents drikst atstdt savu amatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu gimnazijas

direktorei.
77.6. SL prezidents nevar tikt atstadinats vina prombiitnes laika attaisnojosu iemeslu dg|
(slimibas d&|, gimnazijas intereSu parstavésanas gadijuma arpus gimnazijas).
12. SL paréjie noteikumi

78. SL sesija beidzas ar jaunds SL sasaukSanu.

79. lerosindjumus grozijumiem var iesniegt direktore, SL, pedagogu kolektivs. To var izdarTt

7



individuali, grupas un kolektivi. lerosinajumi iesniedzami rakstveida, pamatojot visu izmainu
nepieciesamibu.

80. SL parstavjiem ir aizliegts publicét vai citadi izpaust informaciju, kas SL sede tika formuléta ka
ierobezotas pieejamibas informacija.

81. Visi gimnazijas skoléni, vinu vecdki, gimnazijas vadiba, pedagogi, atbalsta personals,
arpusskolas organizaciju parstavji un citas fiziskas un juridiskas personas var apmeklét,
piedalities un uzstaties SL s&d@s, ieprieks sanemot SL prezidenta at|auju.

82. SL darbibu konsulté direktores norikota persona.

83. Grozijumi reglamenta tiek izdarfti ar direktores rikojumu, pamatojoties uz skolénu lidzparvaldes

sédé izskatitajiem ieteikumiem vai citiem normativajiem aktiem.

13. Nosléguma jautdjums

84. Ar & normativd akta spékd stadanos spéku zaudé 2019.gada 18.aprila izdotais ieksgjais

normativais akts Nr.1-6/2.1 ,,Skolénu lidzparvaldes reglaments™.

//_.\ pips— 7
Direktores vietniece audzina$anas joma )@Zm S. Rutkovska

SASKANOTS

Skolénu lidzparvaldes sédé
Protokols Nr.3

2023. gada 25.maija



PIELIKUMS Nr.1
Daugavpils Valsts gimnazijas
direktores vietniecei audzina$anas joma

virds, uzvirds

PIETEIKUMS
Daugavpils Valsts gimnazijas
Skolénu Itdzparvaldes (SL) prezidenta véléSanam

Virds Uzvards

Klase

Iss sevis raksturojums

Pilsoniskas aktivitites
un iesaistisanas skolas
dzivé raksturojums.

Priek$vélésanu
programma

Datums

Paraksts, ta at3ifr&jums



