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APDRAUD SAVU VAI CITU PERSONU DROSIBU, VESELIBU VAI DZIVIBU
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Izdota saskana ar 2009.gada 24.novembra Ministru Kabineta noteikumu
Nr.1338 “Kartiba, kada nodroSindma izglitojamo dro3iba izglitibas
iestdd@s un to organizétajos pasakumos” II' punktu un 6.4. punktu

I.  Visparigie jautdjumi
Kartibas par Daugavpils Valsts gimnazijas (turpmak - Gimnazija) direktora un darbinieku
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociondla vardarbiba pret izglitojamo, un riciba, ja
izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu
(turpmak — kartiba) mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo,
darbinieku un nodrosinat drosu vidi.
Kartiba nosaka, ki tiek konstatéti un risindti konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un darbinieku.
Kartiba nosaka ricibu, ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu.
Darba ar izglitojamo problémsitudciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis

izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu



10.

11.

12.

kaitét berna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav

izpauZamas,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma izpratné:

5.1. vardarbiba — visu veidu fiziska vai emociondla cietsirdiba, seksudla vardarbiba,
nolaidiba vai cita veida izturéSandas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu,
dzivibu, attistibu vai pascienu;

5.2. seksudla vardarbiba — bérna iesaistidana seksualas darbibas, ko barns nesaprot vai kam
nevar dot apzinatu piekrisanu;

5.3. fiziska vardarbiba — bérna veselibai vai dzivibai bistams apzindts spéka pielietojums
saskarsmé ar bernu vai apzinata bérna pak|ausana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas
diimu, iedarbibai;

5.4. emociondla vardarbiba — bérna paicienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmé&3ana
(draudot vinam, lamdjot, pazemojot vinu, bérma klatbiitné vardarbigi izturoties pret vina

tuvinieku vai citadi kait&jot vina emocionalajai attistibai).

Il.  Riciba, ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu

dro3ibu, veselibu vai dzivibu
Pedagogs informé direktoru par izglitojama uzvedibu.
Direktors nodroina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drodibu, veselibu vai
dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita pedagoga
klatbuitn€. Macibas citd telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz macibu dienas beigam.
Direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un nepieciesamo vecaku sadarbibu ar izglTtibas iestadi.
Direktors rikojuma nosaka atbalsta personila pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu
ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama
vajadzibam un situdcijai.
Direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecie$amos specialistus, lai nodroginatu uzlabojumus
izglitojama uzvediba un macibas. '
Pasvaldiba nodrosina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas iestddé nav $adu
specialistu.
Ja izglitojamd uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
bet situdcijas risinaSana vélas iesaistit citus specialistus, vaditdjs $o informaciju nosita

attiecigajai pasvaldibai.



I Konflikti starp izglitojamajiem

13. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatdma fiziska vai emociondla

14.

vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

13.1

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

kura

. Jebkur§ darbinieks, kur§ konstatéjis konfliktu starp izglitojamiem, kura laika

saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavéjoties partrauc konfliktu,
novérSot vardarbibas situdciju un zino direktoram vai direktora vietniekam par
konstatéto konflikta situciju.

Izveértgjot situdciju, direktors vai direktora vietnieks telefoniski informa par situaciju
izglTtojama vecakus, klases audzinataju;

Klases audzinatajs veic ierakstu klases E-?urnala par notikuso konfliktu; izveértgjot
situdciju, direktors ar izglitojama vecakiem tiekas klatieng;

[zvértgjot konfliktsitudciju, direktors var lugt izglitojama vecdkus ar izglitojamo
konkrétaja diena veikt audzinosas parrunas vai izmantot skolas psihologa vai cita
atbalsta persondla palidzibu;

Ja konflikta situdcija nav atrisinata, tad klases audzindtajs iesniedz rakstisku
iesniegumu direktoram, talak direktors lemjot par sociala pedagoga, psihologa, skolas
masas vai cita atbalsta personala piesaisti situdcijas risinddanai;

Pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, direktors aicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecikus uz sarunu klatiené izglitibas iestadé, kuras laika censas
konfliktu atrisinat;

Ja izglitojama vecaki atsakds risinat konfliktsitudciju, ignoré klases audzinataju un
skolas administraciju, vai ari izglitojama uzvediba neuzlabojas, skolas direktors
inform& Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes specialisti bérnu tiesibu aizsardzibas

jautdjumos.

IV.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Janoticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades tehnisko darbinieku,

laikd saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba pret pedagogu vai tehnisko

darbinieku, tiek veiktas $§adas darbibas:

14.1.

14.2.

pedagogs vai tehniskais darbinieks véras pie direktora ar rakstisku iesniegumu ar
situdcijas aprakstu;
izglitibas iestades vaditdjs sazinds ar izglitojama vecakiem un veic pdrrunas, péc

nepiecieSamibas ari klatiené Gimnazijas telpas;



14.3. direktors organizé sarunu, kurd piedalas konfliktd iesaistitds puses, tostarp péc
nepiecieSamibas pieaicina socidlo pedagogu, psihologu, skolas masu vai citu atbalsta
personalu situdcijas risinadanai, kuras laika cen3as konfliktu atrisindt.

15. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai tehnisko darbinieku, kura laika
izglitojamais inform&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestides darbinieka
ricibu novért&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesiondlds &tikas parkapums), tiek
veiktas §adas darbibas:

15.1. izglitibas iestades vaditdja klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai Gimnazijas
darbinieku, kur§ ir iesaistits konflikta situdcija;

15.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situdciju nevar atrisinat, tad:

15.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso direktoram detalizétai
izvértésanai;

15.2.2. direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai tehniskajam
darbiniekam;

15.2.3. direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu, kuras
sastava bez direktora ir vél vismaz 1 pedagogu pérstdvis un 1 tehniskais
darbinieks;

15.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
tehnisko darbinieku; ja nepiecie$ams uz nosléguma sarunu pieaicina personu
no izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociald dienesta;

15.2.5. péc notikuma izveértésanas, péc nepiecieS§amibas, direktoram ir tiesbas pielietot
disciplinarsodus (piezime; rdjiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

15.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
direktors nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértéjamu un
atbilsttbu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

16. Direktora pienemtos I@mumus un faktisko ricibu var apstridét Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba parvaldeé. .

17. Gimndzijas darbinieku faktisko ricibu var apstridét Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba direktoram.

18. Kartiba tiek publicéta gimnazijas timek|a vietné un ievietota e-klasé ar piek|uvi gan

darbiniekiem, gan vecakiem un izglitojamajiem.

Direktores vietniece audzind$anas joma %ﬁ( % S.Rutkovska
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