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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums, darbibas pamatmerki un prioritates,
to sasniegSanas izvertéjums

Daugavpils Valsts gimnazija Latgales un S€lijas novada izglitojamajiem piedava efektivu, kvalitativu
un konkurétsp&jigu vidgjo izglitibu. Tas mérkis ir nodrosinat vidi, kura katrs izglitojamais var sevi
pilnveidot, attistit ka personibu un kliit par lideri, attistit ilgtsp€jas un izaugsmes domasSanu, iegiit pieredzi
mainigaja pasaulé. Gimnazijai ir stabilas tradicijas, ta ir atvérta jaunam idejam. Gimnazijas ikdiena un vide
ir dinamiska, miisdieniga, atbalstoSa un uz sasniegumiem vérsta.

Gimnazijai ir sava simbolika: logo zime, karogs, himna, devize. Devizei izvéléti Raina vardi: “Mainies
uz augsu!”

Gimnazija darbojas Gimnazijas padome, kuras sastava ir izglitojamo, vecaku, skolotaju un dibinataja
parstaviji, ka ari Skolenu lidzparvalde, kuras darbiba var iesaistities ikviens gimnazijas izglitojamais.

Gimnazijas misija — &tikas principos balstita macisanas kopiena kvalitativai izglitibai.
Gimnazijas vizija — izglitibas iestade, kas veicina izaugsmes domasanu ilgtsp€jigai attistibai.

Gimnazijas vertibas cilvekcentréta veida — cilveks, ciena, griba, zinaSanas un latviska kultiirvide.

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

= y . Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, nosledzot
o IstenoSanas vietas _ - .
Izglitibas programmas adrese uzsakot programmas sekmigu programmas apguvi
nosaukums (j2 atékiras no juridiskas apguvi vai uzsakot vai noslédzot
i adreses) 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas otra
posma (7.- 9.klase) Cietoksna iela 33, 152 155
programma (kods Daugavpils, LV-5401
23011111)
. V{sl_)arejas videjas Cietoksna iela 33,
izglitibas programma Daugavpiis L\/-5401 277 275
(kods 31016011) ’

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma

Gimnazija izglitojamo mainiba ir loti zema. Divi izglitojamie izstajas no vispargjas videjas
izglitibas programmas sakara ar dzivesvietas mainu. Dazi skoléni mainija izglitibas iestadi macibu gada
sakuma personisku iemeslu dé]. Galvenais iemesls, kapec izglitojamie ir uzsakusi macibas gimnazija, ir



gimnazijas optimala un augstaka limena kursu piedavajums, izglitibas kvalitate, pedagogu nodro$inajums

izglitibas iestad€ un vide, daudzveidigas iesp€jas personibas attistibai.
1.3. Gimnazijas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates meérki
2024./2025.m.g. un 2025./2026.m.g.

Kvalitativais /
kvantitativais
indikators

Noteiktais rezultativas raditajs

uzsakot
2024./2025.m.g.

(péc 2023./2024.m.g.
pasnovertejuma zinojuma)

nosledzot
2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Vispargjas
pamatizglitibas
programma

Par 3%, salidzinajuma ar
ieprieksgjo klasi,
palielinasies to skolénu
skaits, kuru vidgjie gada
macibu  sasniegumi  ir
optimala un augsta ltmen.

9.klas€s mérkis sasniegts,
optimala un augsta liment
macas 77% izglitojamo (8.
klase  64%), 8.klas€s
mérkis nav  sasniegts,
optimala un augsta liment
macas 79% izglitojamo
(7.klase gada 86%). 89%
izglitojamo vidgjie gada
vertgjumi ir 7 balles un
augstaki.

1.3.

Vispargjas
vidgjas
izglitibas
programma

Par 5% palielinasies to
skolenu skaits,
saltdzinajuma ar
ieprieksgjo klasi, kuru
vidgjie  gala  macibu
sasniegumi ir optimala un
augsta Itmen.

12 klas@s merkis ir
sasniegts, optimala un
augsta Itmeni macas 79%
izglitojamo  (11. klase
68%), 11.klases merkis
nav sasniegts, jo optimala
un augsta Iimeni abos
macibu gados macas 73%.
91,9% vidusskolenu
vidgjie gada vertejumi ir 7
balles un augstaki.

1.4.

Interesu
izglitibas
programmas

Gatavojoties XIIl Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkiem,
izglitojamo daliba
novertéta skates un
konkursos:
e skatuves runas konkursa
pilsétas posma iegitas:
2 augstakas pakapes,
viena 1l.vieta, novada
posma iegitas tris 1.
vietas;
vokalais meitenu trio
leguva augstako pakapi
novada konkursa




Visi

“Balsis” un  augstu
novertejumu valstt
(iegiiti 45 punkti no 50);
jauktajam korim
“Dveinuva” novada
skaté ieglta augstaka
pakape, wvalstt Koru
karos ieglits “Zelta
diploms”
(kopvertejuma 7. vieta);
deju kolektivs “Leili”
skatg ieguva 1.pakapi.
kolektivi piedalijas

Dziesmu un deju svétkos.

Meitenu volejbola
komanda izcinjja 3
godalgotas vietas valsts
Iimena sacensibas.

2. | Izglitojamo Anglu valodas CE vidgjie | Izvirzitais mérkis sasniegts | Visu CE vidgjie statistiskie
vidgjie statistiskie  radtaji  bus | visos CE: raditaji biis augstaki par
statistiskie lidzigi  valsts  vidéam |e anglu valodas CE | valsts vid&jo Iimeni.
sashiegumi Iimenim. vidgjais rezultats skola
valsts parbaudes ir 69,41%, valsti 65,8%:;
darbos e latviesu valodas CE
visparejas vidgjais rezultats
pamatizglitibas 71,2 %, valsti - 58,5%);
programmas e matematikas CE
apguves vidgjais rezultats
nosléguma 77,8%, valsti 53,8%.
9.klasg attieciba
pret  vidgjiem
valsts
rezultatiem

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas

apguves nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:
3.1. | optimala kursa | OCE rezultativie raditaji ir | Izvirzitais mérkis
Iimeni ap 65%. sashiegts:

Izglitojamo macibu
sasniegumi latvieSu valoda
optimalaja un augstakaja
Iimeni paaugstinasies par
3%  salidzinagjuma ar
iepriek$€jo macibu gadu.

anglu valoda vidgjais
raditajs - 65,13%;
latviesu  valoda -
68,8%;

matematika - 74,3%.

Salidzinot ar ieprieksgjo

gadu,

latvieSu  valodas

optimala Iimena rezultati ir
uzlabojusies par 5%, bet
augstaka Iimena eksamena
vidgjie rezultati ir optimala

Itment, nav palielindjusies.




3.2. | padzilinata - - Visu CE vidgjie statistiskie
kursa limen1t raditaji bus augstaki vai
vienadi ar valsts vidgjo

limeni.

4. | Darbs ar | - - Zinatniskas  pétniecibas
talantigajiem darbu  (ZPD) izstrade
izglitojamiem iesaistisies lielaks
un izglitojamo pedagogu - konsultantu
sasniegumi skaits, salidzinot  ar
olimpiades, ieprieksgjo periodu.
konkursos,
sacensibas
u.tml.

5. | Pedagogu - - Visi pedagogi ir apguvusi
profesionalas un izmanto zinasanas par
kompetences MI iesp&jam sava darba.
pilnveide

6. | Citi kvalitates
raditaji

Vispargjas vidgjas izglitibas programmas ietvaros izglitojamajiem tiek piedavats padzilinati apgut
kursus: “Matematika 117, “Kimija 117, “Fizika II”, “Biologija II”, “LatvieSu valoda un literatura II1”,
“Svesvaloda II” (C1) (anglu valoda, vacu valoda), “Vesture 11, “Socialas zinatnes 11, “Geografija 117,
“Programmeésana I1”, ka arT specializ€tos kursus: “Filozofija”, “Publiska uzstasanas”, “Uznémgjdarbibas
pamati”, “Tresa sveSvaloda” (francu valoda, vacu valoda vai spanu valoda) un gimnazijas izstradatos
specializetos kursus: “Dabaszinibu zinatniskas valodas pamati” (CLIL metodika, latvieSu-anglu valoda),
“Matematikas zinatniskas valodas pamati” (CLIL metodika, latvieSu-anglu valoda), “Datu analize” un
“Bioekonomika”. Fakultativi tiek piedavata starptautiska vacu valodas apguves programma “Deutsches
Sprachdiplom.”

Gimnazijas 1zglitojamajiem tiek piedavats iesaistities intereSu izglitibas programmas: jauktais koris,
ansamblis, tautas dejas, teatra pulcins, robotikas pulcins, debates, skoleénu macibu uznémums, volejbols,
florbols. Programmas saturs veiksmigi tiek integréts skolas pasakumu satura, laujot jaunieSiem Tstenot
savas iniciativas (Zinibu diena, valsts svétki, Martini, Ziemassvetki, Lieldienas, Gada balva u.c).

Gimnazija tiek 1stenota parmainu programma “Lideris mani”. Tas pamata ir personiskas Iideribas
koncepts un pa§vaditas macisanas procesa pieejas Tsteno$ana izglitiba. Sis koncepts palidz izglitojamiem
aktivi iesaistities macibu procesa planosana un istenoSana, to saistot ar savam interesém, vajadzibam,
talantiem un iecerém. Personigas efektivitates principi, kas balstas sociali emocionalas maciSanas
principos tiek integréti visos macibu priekSmetos, akcent€jot lideribas (7.-9.klas€s) un kursa stundas
(10.klases), klases stundas un skolas ikdiena, ka ari pasakumos, kuru mérkauditorija ir gimnazijas
darbinieki, izglitojamo vecaki, sabiedribas parstavji, tadejadi veidojot kopigu valodu un kultiiru skola un
vietgja kopiena.

Darbojas atbalsta programma “KiVa”, kas nodroSina vardarbibas novérSanas pasakumus, sniedz
metodisko atbalstu vecakiem un izglitojamajiem, profesionalas pilnveides iesp&jas skolotajiem.



2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (k@ to ir

Prioritate (kvantitativi un kvalitativi) izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)
Nr.1 - skola ka | a) kvalitativi Sasniegts
maciSanas Ir izveidots sadarbibas tikls ar NVO, | Ir izveidots sadarbibas tikls ar augstskolam (DU,
organizacija augstskolam, lai pilnveidotu izglitojamo | LBTU, RSU, “Turiba”), nevalstiskajam

izpratni par potencialo darba tirgu un
apgitu  STEM un
specifiskas prasmes.

valodu jomai

Dibinatajam, vecakiem, pedagogiem un
izglitojamajiem ir vienots redzgjums par

skolas ka maciSanas organizacijas
attistibu.
Ir izstradats attistibas plans

turpmakajiem 3 gadiem (tiek parcelts uz
2025. gada decembri).

NVO atbalsta

organizacijam (Dienvidlatgales

(Jauno kimiku skola, E.Birznieka Jauno geografu
skola, DSD skolu tikls, Debasu centrs, EP
Vestnieku skola, UNESCO ASP, JAL) un
gimnazijas absolventiem atbilsto$i macibu jomam,
lai veicinatu katra izglitojama iesaisti jomai
specifisku prasmju apguvé un darba tirgus
potenciala izzinasana.

Erasmus+ akreditacijas plana ir ieklauti un tiek
istenoti 2 mérki: padzilinatajam kursam specifiskas
plasakas izglitibas pieredzes ieguve un lokala
kultirizglitibas konteksta paplasinasana izglitibas
programmas. Visi mobilitasu dalibnieki atzist, ka ir
pilnveidojusi svesvalodu, starpkultiiru kompetences
un sadarbibas prasmes.
Skola ka macisanas organizacija liela loma
pieversta labbutibai,
emocionalajai izglitoSanai un ieklausanai, to atzist

visu  iesaistito sociali
un noverté gan izglitojamie, gan vecaki, gan

skolotaji.

pedagogiem un
dibinatajam ir iesp&ja iesaistities skolas kopigu

Vecakiem, izglitojamajiem,
mérku realiz€Sana no trispusgjam individualajam
sarunam, ieteikumu izstradasanas un uzklausiSanas
Gimnazijas padomé Iidz nominatu izvirziSanai
gimnazijas Gada balvai. Sadarbiba ar vecakiem ir
regulara, tiek organizgtas vecaku kopsapulces par
aktualajiem jautajumiem, klases vecaku sanaksmes
2 reizes gada un pec nepieciesamibas, izglitojosas
tikSanas 2 reizes gada, vecaku individualas tikSanas




3 reizes gada, citas sadarbibas formas — diskusijas,
trispus€jas sarunas, skolénu lidzdarbosanas vecaku
sanaksmes.

Aptaujas lielaka dala izglitojamo un vecaku pozitivi
verté skolas izveli un skolu ka darbavietu, gatavi
iesaistities tas attistiba un pilnveidot maciSanas
kopienu. 90% pedagogu izprot skolas ka macisanas
kopienas mérkus.

Gandriz 90% pedagogu spgj izskaidrot, ka ikdiena
izpauzas skola ka macisanas kopiena.

b) kvantitativi
Dibinatajs, vecaki,
izglitojamie atzinigi noverté skolu ka

pedagogi  un
macisanas organizaciju.

Lielaka dala 9. un 12. klasu izglitojamo

un vecaku atzist, ka gimnazija
istenojama pieeja skoléna paplasinatas
maciSanas pieredzes veicinasanai ir

merktieciga, jégpilna un lietderiga.

Lielaka dala vecaku atzinigi noverté
organizétas
“Lideris mani” programmu, izglitojamo
paplasinato
izglitibas

gimnazijas macibas par

pieredzi, ieklaujosas
pamatprincipiem un

IstenoSanu gimnazija, vecaku lomu
pasvadito

attistiSana un citiem

bérna macibu  prasmju

macibu un
audzinasanas

joma aktualajiem

jautajumiem.

Tiek
izglitojamajiem,

nodrosinats regulars

vecakiem

dialogs ar
skolotajiem,
izmantojot aptaujas, sarunas, vecaku sapulces u.c.

un

sadarbibas formas, lai iegtitu atgriezenisko saiti par
ikviena izglitojama
vajadzibam.

izaugsmi un macisanas

97,70% vecaku aptauja pilniba vai dalgji piekrit
skaidri saprot, kadi ir bérna
individualie izaugsmes merki.

apgalvojumam, ka

87,1% vecaku saka, ka ir atsaucigi uz skolas
aicinajumiem piedalities individualajas sarunas par
sava bérna izaugsmi.

74,3% vecaku piekrit, ka skolas pasakumi un

arpusstundu  aktivitates ir bérna

izaugsmei.

noderigas

97% skolotaju atzist, ka regulari sniedz kvalitativu
atgriezenisko saiti (AS), kas veérsta uz izglitojama
izaugsmi.

74,3% izglitojamo atzist, ka “skolénu uzvediba
mana klas€ lauj skolotajiem stradat ta, lai es varu
macities”.

46% izglitojamo atzist, ka grib iet uz skolu vienmer
vai gandriz vienm@ un viniem stundas ir

interesanti.




37% 7.un 10.klasu izglitojamo apgalvo, ka
izaugsmes dienasgramata palidz apzinaties stipras
puses un veicina izaugsmi. Jo vecaki skoléni, jo

augstaks ir procentualais raditajs.

47% 7.un 10.klasu izglitojamo min, ka macibu gada
laika ir piedalijusSies
paplasinot savu macisanas pieredzi.

arpusstundu  aktivitates,
24 no 34 skolotajiem atzist, ka viniem sniegta AS ir
profesionala un veicina izaugsmi.

Ir notikuSas 173 vecaku klatienes individualas
tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Nr.2 - efektiva
resursu
izmantoSana
macisanas un
macisanas
procesa,
veicinot
izaugsmes

domasanu

a) kvalitativi
Izglitojamie  iegiist
kompetencu pieeja balstitu izglitibu
ilgtsp€jigai personibas attistibai.

konkuretspgjigu,

Ir mérktiecigi un sistematiski uzraudzits
un koordinéts darbs ar izglitojamajiem
visas mekgrupas.

Konsultativaja padomé ir izstradats
talakais darbibas plans
problémrisinasanas un tekstpratibas

prasmju attistiSanai.

Sasniegts
98% vecaku ir apmierinati, ka bérnam izvelgjas $o
skolu.

Macibu plans ir izpildits, 95% pedagogu ir
novadijusi 90-100% no ieplanota macibu stundu
skaita.

Macibu stundas parsvara ir efektivas, izglitojamo
maci$anos un izaugsmi veicinosas, skoléncentrétas,
macibu procesa tiek integréti ilgtsp&jas jautajumi,
pilsoniska audzinasana un karjeras izglitiba.

97,32 % vecaku pilniba vai dalgji piekrit, ka skolas
pasakumi un arpusstundu aktivitates ir noderigas
vina bérna izaugsmei.

Izglitibas iestad€ regulari tiek monitoreti, analizgti
izglitojamo macibu sasniegumi un labbiitiba, tie ir
optimala [tmeni.

86 izlttojamie izstradaja zinatniskas pé&tniecibas
darbus, apgiistot studiju procesam nepiecieSamas
prasmes.

Gandriz visi Erasmus+ grupu mobilitasu dalibnieki
atzist, ka mobilitates rada labakas iesp€jas iestaties
augstskola, atrast darbu un sasniegt personiskos un
profesionalos mérkus.




Vairak neka puse izglitojamo apmekl€ vienu vai
vairakus fakultativus, piedalas konsultacijas.

Gada laika tika piedavata majas apmaciba 3 ilgstosi
slimojos$ajiem, individualie atbalsta plani 2 valsts
limena sportistiem un 6 individualie atbalsta plani.

Skola ir ieklaujosa, jo 82% izglitojamo labi saprot,
ko skolotajs skaidro, 68,8% saka, ka skolotaji pret
visiem izturas vienadi un 98,4% vecaku piekrit vai
dalgji piekrit, ka "skola maca manam b&rnam
prasmes, kuras uzskatu par svarigam".

Konsultativaja padomé un pedagogiskas padomes
sédes tika lemts par atbalstu izglitojamajiem, kuri
parkapa gimnazijas macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu.

Turpinas
stratégijas
prasmju attistiSanai izveides.

darbs pie
problémrisinasanas un tekstpratibas

Konsultativaja padome

b) kvantitativi

Lielaka dala pedagogu, izglitojamo un
vecaku atzist, ka gimnazija darbojas
caurskatama, saprotama un ieklaujosa
macibu procesa un skolénu macibu
sasniegumu vertésanas sistéma.

Vidgjais apguves koeficients kompleksu

problému risinasanas uzdevumos CE
STEM priekSmetos un tekstpratiba
valodu joma ir palielingjies.

Lielaka dala pedagogu iesaistas
regionala metodiska un pedagogu
talakizglitibas centra funkciju
istenoSana.

Dalgji sasniegts

76,8% izglitojamo vienmér vai gandriz vienmer
zina, kas tiks vertéts, 73,8% vecaku pilniba saprot
verteSanas sistemu un 91,2% pedagogu uzskata, ka
gimnazija ir caurskatama macibu sasniegumu
vertesanas sisteéma.

79,95% izglitojamo uzskata, ka ".. stundas visu
laiku ir ko darit" un 86% respondentu uzskata, ka
skolotajs uzklausa izglitojama jautajumus.

Vidgjais apguves koeficients kompleksu problemu
risinas$anas uzdevumos CE STEM priek§metos un
tekstpratiba valodu joma ir palicis ieprieksgja gada
limenT vai samazinajies (biologija, kimija, fizika,
anglu valoda).

Lielaka dala pedagogu (30 no 41) iesaistas
regionala metodiska un pedagogu talakizglitibas
centra funkciju Tstenosana (doming izglitibas satura
vertéSana, atbalsts talantigiem skoléniem, ZPD
izstrade, projektos);

iesaistiSanas kursu un




meistarklasu vadiSana iesaistas maz pedagogu, tacu
piedavajuma kvalitate tiek pozitivi novertéta.

Nr.3 - skoléns
ka iniciativu
raditajs

a) kvalitativi

Izglitojamie organiz€ pasakumus citu
izglitibas iestazu skol€niem, popularize
savu pieredzi, inici€ sarunu vakarus ar

skolotajiem un vecakiem par pilsonisko
lidzdalibu.

Skolenu lidzparvalde plano un iesaistas
skolas darba organizacija.

Sasniegts

Izglitojamie un vecaki adaptacijas un macibu gada
nosléguma anketas pozitivi vert€ skolas rikotos
pasakumus, iesp&ju piedalities dazadas skolas un
arpusskolas aktivitates, to daudzveidibu.

Izglitojamie iesaistijas pilsétas JaunieSsu domeé un
skolénu paSparvalzu lideru sanaksmés JaunieSu
centra, kur populariz§ja gimnaziju un parstavéja
skolas audzeknu viedokli, Daugavpils
Novadpetniecibas un makslas muzeja organizetaja
genocida upuru pieminas pasakuma radija
iestudgjumu par deportacijam, Barikazu atceres
pasakuma skoléni veidoja izglitojoSu pasakuma
programmu citu skolu jauniesiem.

Skolénu Iidzparvalde (vairak neka 90 izglitojamie)
organizgja un vadija izklaid€joSus, izglitojosus,
labdaribas pasakumus skolashiedriem, skolotajiem,
vecakiem. Pirms pasakuma tika veikta izglitojamo
aptauja, veidojas sadarbiba ar bibliotekariem, teatra
pulcina jaunieSiem. Lideribas stundu ietvaros
7.klasu izglitojamie visai skolas saime organizgja
Ziemassvetku tirdzinu, iepazistot visu
organizatorisko procesu no pasakuma nolikuma
veidosanas, saskanosanas ar direktori lidz telpas
sakartoSani un izvért§jumam. JaunieSi veidoja
intereSu grupas un piedalijjas skolas lielajos
pasakumos ar pasvaditi izveidotu priekSnesumu
(Zinibu diena, Gada balva), ar absolventu vakara
scenariju un pasakuma vadisanu (P&dgjais zvans,
Zetonu vakars). Visu pasakumu struktiira bija
veidota ta, lai jaunieSiem biitu iespéja paradit savus
talantus, but piederigiem gimnazijai un pilnveidot
organizatoriskas prasmes. Nostiprinot izpratni par
valstl atzim€jamajam un svinamajam dienam,
izglitojamie kopa ar skolotajiem veidoja ar macibu
saturu saistitus pasakumus: Eiropas dienu, Dzimtas
valodas dienu, Miizikas talantu dienu, Dzejas dienu,
Vides dienu u.c, kas tika organizéti garajos
starpbrizos.




Veidojot uz ilgtspgjibu orientetus ieradumus,
ripgjoties par vidi sev apkart, izglitojamie izveidoja
uzsaukuma plakatus, izvietoja depozita kastes un
noorganizgja zalo ideju prezentacijas klases.

Skolénu lidzparvaldes (SL) jaunie$i diskusijas
izzindja izglitojamo viedokli, kas biitu jamaina
leksejas kartibas noteikumos, vinu idejas tika
nemtas vera, pilnveidojot noteikumus.

Veidojot pozitivas, uz sadarbibu un atbalstu
veidotas attiecibas, liela veriba tiek pieskirta klasu
kolektivu saliedéSanas pasakumiem (ekskursijas,
klases vakari, pikniki, slidoSana, boulings u.c).

No sarunam ar SL izriet, ka macibu gada realizetie
pasakumi bija interesanti, uzsvars tika likts uz
skolenu  talantu, individualo prasmju un
kompetencu attistibu nevis kvantitati.

b) kvantitativi

Vairak neka 50% izglitojamo ir aktivi
daritaji, kas iesaistas skolas un vietgjas
kopienas dzives uzlaboSana.

Citadakas vecaku sapulces organizésana piedalijas
19 vidusskoléni un 11 pamatskoléni.

5 jaunietes iesaistfjas “Tiri. Labi. Aprite” ideju
radiSanas pasakuma Daugavpili.

Eiropas Parlamenta Véstnieku skolu programmas
ietvaros 45 11.klasu skoléni sprieda par Daugavpils
veiksmeém un izaicinajumiem, veidoja
ierosinajumus, ko pilsétas administracija un més ka
kopiena varam darit, lai pilséta kliitu vél zalaka,
tiraka un energoefektivaka.

62 skoléni piedalijas iniciativu projekta “Kopa

” =

radam Daugavpili” stenosana.

Skolenu Iidzparvaldes dalibnieku skaits macibu
gada sakuma bija 99 skoléni, no tiem aktivi darbojas
tresa dala, citi piedalijas atseviskas aktivitates.

Notikusi 13 Skolénu Iidzparvaldes inicieti un
organizeti pasakumi.

6 klases izveidoja video un piedalijas CeCe
¢empionata Bauska.




Skoléni vadija 6 lielos skolas pasakumus.
62% gimnazijas izglitojamo sanéma gimnazijas
atzinibas rakstus par aktivu sabiedrisko darbu.

25% gimnazijas izglitojamo iesaistijas
lidzparvaldes darbiba.

Pasi izglitojamie par labako pasakumu nosauca
Zetonu vakaru, jo vinu veidotaja teatrT piedalijas
visi 12. klasu audzekni.

30 no 34 skolotajiem uzskata un pamato, ka skoléns
gimnazija ir iniciativu raditajs.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/ nodarbibu verosana:

veicinat un organizet pedagogu savstarp&jo macibu stundu veérosanu,
veikt stundu véroSanu pedagoga profesionalajai izaugsmei, apmeklI&jot jauno pedagogu stundas un
risinot pedagogiskas problémas, iegiit datus macibu procesa kvalitates vértésanai.

3.1.2. Informacija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no macibu

stundu/ nodarbibu verosanas

Gimnazija 2024./2025. macibu gada tika vérotas 113 macibu stundas pie 30 pedagogiem (79,5%),
kas ir vairak neka iepriek$€ja macibu gada. No noradita skaita 14 stundas tika vérotas, lai sniegtu
atbalstu vai risinatu problémsituacijas, 36 macibu stundas tika verotas, lai izvert€tu adaptacijas
procesu 7. un 10. klas€, ka ari vaktu datus (véroSanas lapas glabajas pie direktores vietnieces
izglitibas joma), 63 stundas tika verotas savstarpgji, lai vaktu datus. Dati par 63 stundam tika
ievaditi Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes (DPIP) uzturétaja datu vietné SverlS.

Stundu véroSana iesaistijas 15 pedagogi un 3 administracijas parstavji, lielaka dala pedagogu
veérosanas procesu novérte ka korektu, dazi izsaka v€lmi nakamaja macibu gada atrast laiku
savstarp&jai stundu veroSanai.

No pedagogu anketam izriet, ka stundu véroSanu un atgriezenisko saiti péc stundas kol&gi parsvara
uztver pozitivi, apmeéram puse pedagogu atzist, ka atgriezeniskas saites sniegSana ir palidzosa, dazi
norada, ka kol€gu stundas apmeklI&t nav izdevies vai ka pie viniem neviens nebija.

No macibu stundu vérosanas lapam izriet, ka macibu stundas ir efektivi organizetas un parsvara
izglitojamo centrétas: 88,89% gadijumu sasniedzamais rezultats (SR) ir skaidri definéts, 80,95% -
macibu nodarbibai ir 3 dalas, 87,3% macibu process ir izglitojamo centréts, individualizets atbalsts




pieejams 90,48% gadijumu; atgriezeniska saite par uzdevuma dimensiju tiek sniegta 92% gadijumu,
bet par procesu - 77,78%, par pasregulaciju - 66,67% gadijumu.

e Realizgjot caurviju prasmi kritiska domasana un problémrisinasana, no véroSanas lapam izriet, ka
96% gadijumu tiek uzdoti problémjautajumi, 88,89% gadijumu izglitojamie tiek rosinati izteikt
savu viedokli, jautajumus, vairak neka 65% gadijumu izglitojamie formulé problému, izvélas
risinajumus, rikojas un parbauda risinajumus.

e No véroSanas lapam izriet, ka pedagogi lielakaja dala macibu stundu piedava dazada izzinas [imena
uzdevumus, 84% gadijumu attista izglitojamo prasmi domat par savu macisanos, to pierada ari
skolénu ankete€Sanas rezultati.

e Aptaujas lielaka dala izglitojamo atzist, ka stundas ir daudzveidigi uzdevumi, skaidra un palidzosa
atgriezeniska saite, labs skolotaja skaidrojums, iesp&ja sanemt individualu atbalstu.

e Aptaujas lielaka dala vecaku atzist, ka macibu process norit efektivi un attista realaja dzivée
vajadzigas prasmes.

e Aptauja lielaka dala pedagogu savu darbu veérté ka efektivu: stundas ir trisdaligas, ir SR un AS, tiek
atlasiti uz SR vérsti daudzveidigi uzdevumi, dazreiz izpaliek formativa veértésana.

3.1.3. Izglitibas iestdades dati, informdcija un galvenie secinajumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir
attiecinams)

- Kadiem mérkiem ir izlietots valsts pieskirtais finans€jums un kadi ieguvumi no ta giiti?

Skola pastiprinata uzmaniba tika pieveérsta vienotas skolas pieejas ievieSanai 7.klas€s, jo macibu
gaitas gimnazija uzsaka 4 izglitojamie no mazakumtautibu programmam. Valsts pieskirta finans€juma
ietvaros viniem tika nodroSinatas individualas konsultacijas, kuras katram izglitojamajam bija savs
macisanas plans, tadejadi palidzot risinat konkréta izglitojama maciSanas vajadzibas. Izglitojamie
veiksmigi ieklavas macibu procesa, un ikdienas macibu sasniegumi bija optimala lidz augsta liment.

Sakara ar vienotas skolas ievieSanu 10.klas@s ir izaicinajumi ar latvieSu valodas lietoSanu grupu
darba, starpbriZos un izglitojamo mutiskajas atbildes.

- Kadi dati apliecina, ka izglitibas iestades 9.klases absolventi var turpinat macibas latvieSu valoda?

Visi 9. klases absolventi var turpinat macibas latviesu valoda, jo vid€jais vert€jums latviesu valodas
macibu priekSmeta ir 7,89 balles un vidgjais rezultats latvieSsu valodas CE ir 71,20%. 94,7% no
absolventiem turpina macities gimnazija vai citas pasvaldibas vidusskolas.

3.1.3. Pasvertesana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Stundu vérosana 113 macibu stundas

AnketéSana Skolas veidotas pasvertésanas anketas aizpildija 34 pedagogi (83%).
DPIP veidotas anketas pasvaldibas izglitibas iestadém aizpildija 359 (83,5%)
7.-12. klaSu izglitojamie.




10. Klasu izglitojamie.

izglitojamie.

Macibu procesa izvertgjuma anketas oktobrT aizpildija vairak neka 80% 7. un

Macibu procesa izvertéjuma anketas maija aizpildija 183 (43%) 7.-12. klasu

3.1.4. Kritéerija “MaciSana un maciSanas” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
(RR) nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertéSanas periodu un dati, kas to
apliecina

(a ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas  iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati

un tas pilnveidi

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma datu
ieguvei:

e gandriz visi pedagogi skolvadibas
sisttma E-klase regulari un savlaicigi
ievada formativos

kopsavilkuma

summativos
tabula
prasmes

un
vertejumus,
ieraksta  novertetas
zinasanas, tadgjadi padarot macibu
procesu tiesisku un caurskatamu;

un

e gada 2 reizes tiek aptaujati izglitojamie
par macibu procesa kvalitati un
labbutibu skola, reizi gada tiek aptaujati
vecaki un pedagogi, aptauju rezultati ir
salidzinami un parsvara savstarpgji
atbilstosi;

e notieck macibu stundu v€roSana un
analize, tiek analiz&ti diagnostic€joso
darbu,
darbu rezultati, lai efektivizétu macibu
procesu;

e pedagogu metodiskajas sanaksmés pa
jomam tiek analiz€ta summativo
parbaudes darbu uzbtive, atbilsttba MK

noteikumiem, izglitojamo izaugsmes

piloteksamenu, monitoringa

vajadzibam.

darbu kvalitates
uzlaboSana, lai veicinatu gada un gala

Summativo parbaudes

vertgjumu un CE vertgjumu savstarpg€jo
atbilstibu.

Veéroto macibu stundu skaita palielinasana
un sistematiskums.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Personalizgjot macibu procesu, visi 11.

klaSu  skoléni izstrada  zinatniskas

petniecibas darbus atbilsto§i kadam no
kursiem savam

padzilinatajiem un

interesém, bet 12. klases skoléni veido un

Macibu procesa individualiz€Sana

personalizéSana pamatskolas

un
klasgs, jo
gandriz 19% vecaku anketas atzist, ka trukst
individualas pieejas no skolotaju puses.




parsvara publiski
darbus padzilinatajos macibu kursos.

prezente piekluves

Eksamenu priekSmetos 9., 11. un 12. klasei
tiek piedavati piloteksameni, to rezultati
tiek analizgti, lai sniegtu diferencétu un
atbalstu
fakultativos un macibu stundas.

Aptauja liecina, ka 76% izglitojamo
vienmér vai gandriz vienmér ir labi
padarita darba sajuta par stundas paveikto.
24 dazadi

individualizétu konsultacijas,

Skoléniem
fakultativi.

tika piedavati

7. un 10. klasés ir ieviesta Personibas

izaugsmes dienasgramata, kura
izglitojamie defing 1stermina un ilgtermina
mérkus, analiz€ savu sasniegumu izaugsmi

un dinamiku.

Konsultativa padome nosaka gimnazijas
mutiskas ieskaites, lai parliecinatos par
noteiktu zina§anu un prasmju noturigumu
konkréta klasg, datus analizé priekSmeta
skolotaji.

MaciSanas veicinasana,

varigjot sadarbibas formas macibu stundas.

iedzilinoties

Turpinat darbu ar Personibas izaugsmes
dienasgramatu 8. un 11. klasgs.

Macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba

Gimnazija ir izstradata efektiva un
saprotama macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba, to atzist lielaka dala vecaku,

izglitojamo un pedagogu.

82% skolénu atzist, ka gimnazija ir augstas
prasibas
sasniegumiem.

attieciba uz skolénu

Lielaka dala izglitojamo atzist, ka pirms

parbaudes darba ir =zinamas prasibas
vertgjuma sanemsanai, un tas tiek
ieverotas.

Anketas lielaka dala izglitojamo pozitivi
noverté gandriz visu pedagogu spéju shiegt
saprotamu atgriezenisko saiti, lai varétu

uzlabot sniegumu, un vairak neka puse

Dazadot atgriezeniskas saites sniegS§anas
panémienus un formas, lai skoléni to varétu
efektivak
uzlabos$anai.

izmantot macibu sasniegumu

Pilnveidot formativo vértéSanu, stiprinat
skolénu un vecaku izpratni par tas nozimi.




uzskata, ka formativa vertéSana palidz
labak macities.

3.1.5. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

1) Joma “Macisana un macisanas” turpinat darbu pie kompetencu pieejas nostiprinasanas macibu un
veértéSanas procesa, veicinot individualizaCiju, personalizaciju un vienlidzigu attiecksmi pret
izglitojamajiem.

2) lesaistit pedagogus macisanas grupas, lai analiz€tu un pilnveidotu summativos un formativos parbaudes
darbus, tadgjadi paaugstinot izglitojamo macibu rezultatu gada/gala un valsts parbaudes darbos sakritibu.

3) Sistematiskak vérot un analiz&t pedagogu vaditas stundas macibu procesa kvalitates efektivizésanai.

3.2. Kritérijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Mérkauditorija (maksimali precizi)

Anketg€Sana Gimnazijas veidotas paSvertésanas anketas aizpildija 34 pedagogi (83%).
DPIP veidotas anketas pasvaldibas izglitibas iestadém aizpildija 359 (83,5%)
7.-12. klaSu izglitojamie.

Macibu procesa izvertgjuma anketas oktobrT aizpildija vairak neka 80% 7. un
10. klasu izglitojamie.

Macibu procesa izveértéjuma anketas maija aizpildija 183 (43%) 7.-12. klasu
izglitojamie.

Trispusgjas sarunas 156 trispusgjas sarunas 7., 10. klasgs.

3.2.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums iepriek$gjo pasvertésanas periodu. (par katru RR, ja ir attiecinams)

Dati un informacija, kas to apliecina
(fa ir konstatets)

Izglitibas iestades darbibaun | Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu un
izglitibas programmas | sisteémisku darbibu vienotas izpratnes
IstenoSana un izglitibas | veidoSanai par vienlidzibas un
ieguve iesaistito izpratne par | ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
vienlidzibas un ieklauSanas | Izglitibas iestades iegtta informacija
aspektiem izglitiba un dati  ikgadgja  pasSvértesana
apliecina, ka izglitibas iestad€ nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija
vai cita veida neiecietiba.

Izglitibas iestades izveidota | Izglitibas iestade veido ieklaujosu [ Noverst jebkuru iesp&jamo

sisttma ieklaujoSas macibu [ macibu vidi un parsvara Tsteno | nevienlidzigo attieksmi pret




vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiru.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba
gadjjumiem, kad kads tiek fiziski
un/vai emocionali apcelts vai aizskarts,
lielaka dala izglitojamo un vecaku

atzist, ka skola nesaskaras ar
vardarbibu.

Lielaka dala personala, izglitojamo un
vecaku parzina izstradato ricibas
planu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadfjumus un tos

nekavgjoties risina, par ko liecina
KiVa programmas darbiba un sarunas
pie skolas administracijas.

Gimnazijas vadibai ir pieradijumi par

izglitojamo  no  pedagogu  un
klaseshiedru puses.

Nodrosinat ~ konsekventu  pieeju
ieksgjas kartibas noteikumu
ieverosana.

Skaidrot vecakiem, izglitojamajiem un
jaunajiem pedagogiem ricibas
algoritmus, lai noverstu jebkada veida
vardarbibu un nodro$inatu preventivus
pasakumus vardarbibas novérsanai.

izstradatas kartibas efektivitati,
vert&jot problémsituacijas, to uzskaiti.
Izglitibas iestades darbiba | Izglitibas iestades darbiba nav | Veicinat izglitojamo ieradumu uz

konstateto izglitibas
kvalitates risku (izglitojamo
kavéjumi macibu gada,
tostarp neattaisnotie
kavejumi) identificé$ana un

izvertéSana

konstatéti izglitibas kvalitates riski.
Gimnazija nav izglitojamo, kuriem
butu ilgstosi neattaisnoti
stundu kavéjumi. Ir izstradata Kartiba,
kada
neattaisnotie macibu stundu kav&jumi,

macibu

noverSami izglitojamo
notiek sadarbiba ar atbalsta personalu
un klases audzinatajiem, tiek veikti
shiegts

preventivi pasakumi,

individuals atbalsts.

stundam ierasties savlaicigi.

Izglitibas iestades darbiba
konstateto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestade ilgstoSas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak)
identific€Sana un izvertésana

Biologijas skolotaja ilgstosas slimibas
del dazas klas€s macibu plans tika
stenots dalgji.

2025./2026. macibu gada piedavat
izglitojamajiem izlidzinosas
nodarbibas macibu kursa.

Izglitojamo
socialekonomiskie apstakli
un to ietekme uz izglitojamo
sasniegtajiem rezultatiem

Izglitibas iestade nodroSina katra
izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem,

diskriminacija nav

noverota.




3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
1) Veicinat skoléna lidzatbildibu par ieklaujosas vides un vienlidzigas atticksmes kultiiras veidosanu.
2) Stiprinat konsekventu pieeju noteikumu ievérosana, tai skaita ari ricibu attieciba uz izglitojamo
kavejumiem.

3.3. Kritérijs “PIEEJAMIBA”

3.3.1. Pasvertesanda izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode
AnketéSana

Meérkauditorija (maksimali precizi)
DPIP veidotas anketas paSvaldibas izglitibas iestadem aizpildija 359 (83,5%)
7.-12. klaSu izglitojamie, 187 (48%) vecaki un 41 (100%) pedagogs.
156 trispusgjas sarunas 7., 10. klasgs.

Individualas sarunas

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

nodarbibas izglitojamajiem. Vecaki un izglitojamie

Rezultativa Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja (ja ir konstatets)
nosaukums
Atbalsta personala | Gimnazija tiek nodroSinats atbalsta personals: | Aktivak izmantot antibulinga
pakalpojumu psihologe, socialais pedagogs, karjeras konsultanti, | programmas KiVa metodiku,
pieejamibas bibliotekari, kuri sniedz individualas konsultacijas un | mekI&t individualu pieeju
kvalitate atbalstu, organiz€ grupu nodarbibas un ieklaujosas | apméram 10% izglitojamo, Kuri

izjut skola diskomfortu vai bailes.

atbalsta
pieejamibu, zina, kur versties vardarbibas gadijuma.

parsvara pozitivi noverté personala

Gimnazijai sadarbiba ar dibinataju ir izveidota
sisttma priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai, tas darbiba ir preventiva. Gimnazija
tiek piedavatas programmas “Lideris mani", KiVa, 9
tadgjadi
iesaistot izglitojamos paplasinatas macibu pieredzes

dazadu virzienu intereSu programmas,

pasakumos un veicinot iniciativas, ka arT informgjot
visas iesaistitas puses, lai macibas priekslaicigi
netiek partrauktas.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1) Atbalsta personals mérktiecigi un sistematiski uzrauga un koording darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir
macibu un attieksmes izaicinajumi un potenciali var biit zemi macibu sasniegumi, tacu karjeras
konsultantu darbs vargtu bt vairak personaliz&ts.



2) Lielaka dala gimnazijas darbinieku, izglitojamo, vecaku atzinigi noverte atbalsta personala pieejamibu,
taCu pamatskolas posma atbalsts biitu japilnveido un japadara efektivaks, lai ikviens izglitojamais skola
justos drosi.

3.4. Kritérijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”

3.4.1. Pasvertéesana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Aptauja Vecaki, izglitojamie, darbinieki

Individualas sarunas Pedagogi

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja (fa ir konstatets)
nosaukums

Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:

Vizija par visu | lespgja ikvienam izglitojamajam iesaistities | Sadarbiba ar atbalsta personalu un
skolénu  iesaisti | starptautiskos, pilsétas, regiona un valsts | audzinatajiem apzinat tos izglitojamos,
macibas méroga projektos un konkursos; t.sk., | kuri reti iesaistas klases, skolas un
mérktiecigi un pardomatas “Skolas soma”, | individualas pasizaugsmes aktivitates, un
paplasinatas izglitibas pieredzes aktivitates. veicinat vinu motivaciju uznemties
atbildibu par savam izveleém.

Ikvienam ir iespgja pilnveidoties atbilstosi
interes€m: fakultativi STEM joma, interesu
izglitiba, pilsoniska Iidzdaliba (daliba Skolenu
lidzparvaldg, iniciativu projektos).

E-klaseé izveidota sadala, kura ikviens
interesents var iepazities ar jaunako informaciju
un iespgjam iesaistities (gan individuali, gan
grupa).

Ikgadejas adaptacijas pedsédes par 7., 10.
klas€m, kuru laika tiek noteikts klaSu stipras
puses un izaicindjumi, pienemti ricibas soli,
noteiktas metodes, kuras izmantot dotajas
klas€s. Progresa parskats decembra/janvara
pedsede.

Pedsédes par konkrétu mérkgrupu izaugsmi/

sasniegumiem vai izaicinajumiem,




nepieciesamibas
vecaku
izvertgjumu).

gadljuma ar1 merkgrupu

sapulces (ar konkrétu ricibu un

Vadibas
attTstibai

atbalsts

Darbojas mentoringa sistéma — skolotajiem, kas

uzsaku§i darbu gimnazija (neatkarigi no
ieprieksgjas pieredzes) noziméts mentors — tas
paSas jomas skolotajs. Pieredze stradat pard,
piem., 2 klases audzinataji vienai klasei:

pieredzgjis un jaunpienacgjs.

Atbalsts iesaistei
pedagogu un skolénu puses).

iniciativu  projektos (no

Absoltti lielaka skolotaju dala noverte skolu ka
izvéléto darba vietu un ieteiktu to citiem
kolggiem.

Tiek sniegts atbalsts profesionalajai izaugsmei,

t.sk., paredzot finansu resursus.

Meérktieciga un mérkeéta finanSu planoSana
attistibai (t.sk., fiziskas, digitalas vides un
labjtibas veicinasanai).

Organizét pedagogu maciSanas grupas
personigas Iideribas un pedagoga ka
Iidera izpratnes veicinasanai.

Merktiecigi veidot atbalsta materialu
kratuvi  pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem tieSsaiste.

Komanddarbs un

Notiek savstarp€ja stundu vérosana — vérotas 63

Tehnisko darbinieku apmacibas, lai

savstarpgja stundas, sniegtas uz izaugsmi vérstas | stiprinatu izpratni par vinu lomu
macisanas atgriezeniskas saites. gimnazija, personisko izaugsmi un
kopigo attistibu.
Organizétas “Citadaka vecaku sapulce” un
vecaku sanaksme “Kopa macities, kopa but!” - | Ikménesa savstarpgjas macisanas grupu
skolénu vaditas macibas vecakiem par SEM, | organizgSana skolotajiem.
lideribu, paplasinato pieredzi un pilsonisko
l1dzdalibu. Atbalsta personala profesionalas
darbibas stiprinasana.
NotikuSas maciSanas grupas par kompleksiem
parbaudes darbiem, to izstrade ar jomas
kolégiem.
Merktieciga Erasmus+ mobilitasu TstenoSana,
t.sk., paredzot pieredz&jusa pedagoga dalibu
projektos kopa ar mazak pieredzgjusu.
Izzinas un | Gimnazijas pedagogi regulari  piedalas | Veicinat lieclakas dalas pedagogu iesaisti

inovaciju kultiira

strukturétajos kursos saskana ar Erasmus+
planu un par gito pieredzi informé koleégus

inovaciju ievieSana sava macibu




(ITA, MI,
padzilinato kursu istenoSana u.c.)., ka ar1 par

sociali

citos kursos giito inovativo pieredzi.
Darbojas
kratuvite, kas pieejama kolégiem e-klasg.

klaSu  audzinataju

emocionala maciSanas,

priekSmeta, izmantojot digitalos rikus,
interaktivas un kombing&tas darba formas.

metodiska

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1) Stiprinat izzinas un inovaciju kultiiru macisanas organizacija.
2) Veicinat darbinieku atvértibu parmainam un izpratni par inovaciju nepiecieSamibu un gatavibu

uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

N.p Projekta Projekta isa anotacija Projekta TstenoSanas rezultati

k. nosaukums

1. | Erasmus+ Merkis: veicinat izglitojamo | Ir izveidoti macibu videomateriali pedagogiem par
projekts “Radosa | izpratni par garigo labbutibu, | draimas tehniku izmantoSanu stresa mazina3anai
drama paaugstinat maciSanas un | macibu procesa un publicéti projekta socialajos tiklos.
pecpandémijas socialas  prasmes, apgit
vide” instrumentus, ka tikt gala ar | pyivi giolotaji piedalijas talakizglitibas kursos un

str_es_e} mt_uﬁcu_e‘u_n un ka risinat apguva makslas terapijas tehnikas skoleénu
maciSanas gritibas. o .
pasizpausmes veicinasanai.
Projekta aktivitasu galvenais
instruments ir drama (teatris) | Projekta laika ir organizétas macibas skolotajiem par
- universala sazinas valoda, | dramas tehniku izmanto$anu macibu procesa, ir
kas ir saprotama ikvienam un | j,veidota rokasgramata pedagogiem par maciSanas
¥auj davu‘dzdimensionﬁli stratégiju  jégpilnu izmantoSanu formalaja un
izklastit sareZgitas temas. neformalaja izglitiba, par metod€m un panémieniem,
ka mazinat stresu skoléniem un macit reflektet par
savam sajiitam, ka arT dramas tehniku izmanto$anu
labbutibas veicinasanai.

2. | Erasmus+ Dazadas aktivitateés (gan | Projekta tika Tistenotas visas planotas aktivitates:
projekts stundas, gan debasu | skolénu grupu mobilitates, pedagogu kursi, €nosana
“Padzilinatajam | simulacijas, gan apmeklgjot | darba. Mobilitates piedalijas 11.un 12.klasu skoléni,
kursam uznémumus, gan intervgjot | kuri padzilinati apgiist matematiku, dabaszinatnes,
specifiskas vietgjos iedzivotajus, gan | anglu valodu un uznémgjdarbibu. Izglitojamie Tpasi
plasakas tiekoties ar specialistiem) | uzsvéra anglu valodas pilnveidi, ka arT karjeras iesp&ju
izglitibas izglitojamie  gist plasaku | paplasinasanu. Savu pieredzi izglitojamie atainoja
pieredzes prieksstatu par vides un | dienasgramatas, mobilitates izvertgjuma atskait€s un
giiSana” socialo ilgstpgju un klimata | nodarbibas vienaudZziem semestru noslégumos

parmainu ietekmi uz | gimnazija. Par Erasmus+ mobilitatés giito pieredzi,
iedzivotaju  ikdienu  un [ zinaSanam un prasmém izglitojamie vadija




ekonomiku kopuma dazados

izglitojoSas nodarbibas ar1 7.-12.klaSu vecakiem

no Latvijas atSkirigos | pasakuma "Citadaka vecaku sapulce”.
regionos.
Erasmus+ Erasmus+ plana 2.mérkis - [ Mobilitateés iepazistot lokalo/regionalo kultiru un
projekts lokala kultarizglitibas | prezent§jot savgjo, izglitojamie skaidrak un plasak
“Plasakas konteksta paplasinasana | apzinajas savu iesp&ju robezas, kultiiru atskiribas un
izglitibas izglitibas programmas - tika | globalo procesu atskirigas izpausmes formas dazados
pieredzes istenots, sadarbojoties ar | regionos. Izglitojamie saskatija gan kopigas, gan
ieguve” partnerskolam Spanija un | atSkirigas iezZimes gan skolas vid€, gan iedzivotaju un
Vacija. viesgimenu paradumos. ArT 9. un 10. klasu
izglitojamie savu pieredzi atainoja dienasgramatas un,
atgriezoties no mobilitateém, par to stastija saviem
skolashiedriem.
Visi grupu mobilitasu dalibnieki izvertgjuma norada,
ka ir kluvusi atbildigaki, neatkarigaki, apguvusi
dazadas praktiskas iemanas, t.i., ir v€rojama
dalibnieku personiska izaugsme.
UNESCO ASP | Istenot viziju par izglitibas | Ir novadits seminars gimnazijas skolotdjiem par
“Izglttiba iestadi, kas veicina izaugsmes | izglitibas ilgtspgjigai attistibai pamatprincipiem.
11g_tslzejl%’a ' doEn zisar.lu ilgstpejigai 7.un 10. klasu skoléni macibu gada sakuma iepazist
attistibai attistibai. ~ L oS L .
IA meérkus - tie ka saturiska caurvija tiek pétiti
Erasmus+ mobilitasu laika (ir notikusas 50
mobilitates).
Daugavpils Veicinat gimnazistu | Aktivitate “Nakts skola”. Veicinats radoSums un
valstspilsétas ieklauSanos savas skolas [ komandas  saliedeéSanas.  Pilnveidots  Skolénu
pasvaldibas kulttiras, sporta, izglitibas un | lidzparvaldes plans, izveidota radosa siena un sienas
jauniesu sabiedriskas [Tdzdalibas | planotajs. lzglitojamo iesaiste labjiitibas un fiziskas
iniciattvu procesos. vides veidosana.
projekts ,,Kopa
radam
Daugavpili”
Jaunatnes Projekta meérkis ir veicinat | Notikusas tris dienu klatienes macibas, lai padzilinatu
starptautisko Daugavpils Valsts gimnazijas | savas zinaSanas par Iidzdalibu un lideribu, novértétu
programmu skolenu  iesaisti skolas | situaciju sava izglitibas iestad€, ka ar1 apmainitos ar
agenturas pasakumos, stiprinat Skolénu | idejam un izstradatu projekta pieteikumu.
projekts lidzparvaldi, sekmét o ) Lo
P C - . . Ir iesniegts projekta pieteikums un sanemts
Iniciativa izglitojamo aktivu pilsonisko ’

izglitibas iestazu
pasparvalzu
atbalstam

Iidzdalibu.

finans€jums. Projekts turpinas 2025./2026.m.g.




“Kontakts”
2025”

7. | ES pétniecibas | Sadarbiba ar RTU profesori | Ir vérotas atklatas stundas kermeniskas maciSanas
un inovaciju | Karin€ Oganisjanu piedalities | veicinasanai, notikuSas macibas projekta iesaistitajiem
programmas pétijuma un izstradat | pedagogiem.

Horizon projekts | metodiskos materialus
“AECED” kermeniskas macisanas
(“Parmainu veicinasanai demokratijas
1stenoSana apstaklos
demokratijas
izglitiba,
izmantojot
estetisko un
kermenisko
macisanos,
dazadibas
pedagogiju  un
demokratijas
piedzivosanu”)
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi,
un/ vai par sadarbibu ar fiziskajam/ juridiskajam personam
5.1. Sadarbiba ar Vacijas Federativas Republikas Arlietu ministrijas programmu arvalstu skolam gimnazija

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

tiek 1stenota DSD (Deutsches Sprachdiplom der Stufe I un Deutsches Sprachdiplom der Stufe I1)
programma. Nokartojot eksamenu, izglitojamiem ir iesp&ja iegiit starptautiski atzitu vacu valodas
prasmes (B1 un B2/C1 limeni) apliecinoSu sertifikatu. Ta rezultati tiek pielidzinati centralizeta
eksamena rezultatiem vacu valoda.

Sadarbiba ar biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement Latvia tiek Tstenota izglitojamo
uznémgéjdarbibas prasmju pilnveide interesu izglitibas programmas Skolénu macibu uznémums (SMU)
ietvaros.

Sadarbiba ar biedribu “Debasu centrs” gimnazisti iesaistas interesu izglitibas programma “Debates”,
attistot argumentéSanas, kritiskas domasanas un publiskas runas prasmes.

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati izglitibas projekta “Macitspeks” istenoSana, piesaistot jaunos
skolotajus gimnazijai un Latgales regionam, nodrosinot darba vidé balstitas macibas.

Sadarbiba ar Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju asociaciju ir istenota iniciativa “Jauno kimiku
klubs” izglitojamo padzilinatai izpratnei par kimijas nozari.

Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati tick sniegts atbalsts talantigajiem skoléniem matematikas
un dabaszinibu jomas priekSmetos, ka ar1 zinatniskas petniecibas veikSana.




5.7. Noslegts trispuséjs sadarbibas ligums ar Gétes institiitu Riga, Daugavpils Universitati un Daugavpils
Valsts gimnaziju, kas paredz Regionala vacu valodas un Vacijas valstsmacibas talakizglitibas
centra talaku attistibu un labiekartoSanu Daugavpili.
5.8. Sadarbiba ar “EUROPE DIRECT Dienvidlatgale” centru izglitojamo Iideribas un personibas
pilnveides, ka arT pilsoniskas un ilgtsp&jigas attistibas izpratnes veicinasana.

6. Audzinasanas darba virziena (3 gadu periodam) un uzdevumu

2024./2025.macibu gadam izvertéjums un secinajumi

Darba virziens un
uzdevumi

Paveiktais

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot padzilinatu personib

as pilnveides procesu, kas balstits uz efektivitate

s principiem un veiksmiga cilveka

paradumiem.
Nodros$inat atbalstu macibu | Ir  izstradata  “Personibas  izaugsmes | leviest “Personibas izaugsmes
un audzina$anas darba | dienasgramata” 7.un 10.klas€s, organizétas | dienasgramatu” 8. un 11.Kkl.
ikvienam izglitojamam, | trispusgjas sarunas 7.-10.klas€s. Notiek [ klas€s. Parskatit sarunu planus
nemot vera vina | sekmju un individualo vajadzibu apzinasana, | trispus€jam sarunam.
%ndlwdualas SP?J?S k un | vertesana. Stiprinat atbalsta personala iesaisti
%ntf;fes.es, Fn veicinat _E]l;[ra NepiecieSamibas gadijuma izstradati | un sadarbibu ar citiem
1zglitojama PCISOMIDAS | ihdividualie  atbalsta  pasakumu  plani | pedagogiem.
Izaugsmi.

izglitojamajiem, sadarbojoties ar vecakiem,
piesaistot atbalsta personalu.

Ir pieejamas konsultacijas un individualas
nodarbibas gan talantu pilnveidei, gan macibu
Konsultacijas
skoléns var sanemt ari pie cita jomas skolotaja,

sasniegumu  uzlaboSanai.

kas nav priekSmeta skolotajs. Individualos
talantus un intereses var attistit 9 intereSu
izglitibas pulcinos.

Izveidot sistematisku planu

izglitojamo personigas
izaugsmes dinamikas
analizei.

Ir izveidots plans personigas izaugsmes
dinamikas analizei. Plans tika prezentets
“Lideris mani” skolu konferences darbnica

Rigas Juglas vidusskola.

Motivet izglitojamos godpratigak
vertét savu macibu sasniegumu
dinamiku,

izaicingjumus un zinat ricibu, ka

macities 1zvertet

veidot savu izaugsmi, veikt
regularus ierakstus lzaugsmes
dienasgramatd.

Stiprinat skolotaju zinasanas par

sociali emocionalas macisanas

nozimigumu un nepiecieSama

atbalsta sniegSanu skol€niem.




jaunatnes dziesmu un
deju svetkos Riga.

skatuves runas konkursa dalibnieces, meitenu
vokalais trio, jauktais Koris “Dveinuva”, deju
kolektivs “Leili”, teatra pulcins “Sp&lmanisi”.
3 kolektivi piedalijas svétkos un guva augstus
sasniegumus.

Veicinat vecaku iesaisti | Vecakiem 7.-9.klaSu posma ir organizéta | Sniegt atbalstu audzinatajiem,
skolas  darba, wveidojot | tikSanas ar aktivu skolénu iesaisti “Kopa | parskatit amata aprakstu,
vienotu izpratni par | macities, kopa bat”. pilnveidot audzinasanas
izglit9jamo SOCiﬁ‘li Ir notikusas 2 izglitojosas lekcijas (sarunas) programmu.
emocu.)nﬁlo prasmju o oo
nozimi.
e "Bérns un tehnologijas: kadél, ka un ko
atlaut un ko liegt gimené un izglitibas
iestade";
e "Saruna par vecaku un izglitibas iestades
sadarbibu audzinasana: ka balstities uz
pozitivo un kadi resursi mums tam ir
pieejami”.
Gatavoties un piedalities | XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un | Atjaunot  radoso  kolektivu
X1  Latvijas  Skolu | deju svétku skaté un konkursos piedalijas | sastavu.

6.1. Galvenie secinajumi (2-3) turpmakajam darbam.
1) lIzstradat jaunu audzinasanas darba virzienu 3 gadu periodam audzinaSanas mérka un uzdevumu

Isteno$anali.

2) Veidot vidi, kas balstita uz pozitivam savstarpgjam attiecibam, cienu, uztic€Sanos; vidi, kas ir

atverta ikvienam skolas kopiena.

7. Karjeras izglitibas darba virziena (3 gadu periodam) un uzdevumu
2024./2025.macibu gadam izvertéjums un secinajumi

Darba virziens un
uzdevumi

Paveiktais

Turpmakas attistibas vajadzibas

pienemsanai par savu turpmako izglitibu.

Izstradat sist€misku un mérktiecigu karjeras izglitibas procesa Tstenosanas planu izglitojama pasizpgetei, karjeras
izp€tei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecie$amo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvei, sadarbiba ar
atbalsta personalu, vecakiem un pedagogiem radot pamatu izglitojamajam savlaicigai un apzinatai l€mumu

Sekmet izglitojamo izpratni

par karjeras un

miuzizglitibas nozimi

personibas izaugsme.

Karjeras konsultants ir inici€jis un organizeé
valstspilsétas Itmen1 “Profesiju gadatirgu”,
kura katru gadu piedalas vairak neka 80%
gimnazijas izglitojamo.

93,4% izglitojamo atzist, ka “skola tiek
piedavati karjeras atbalsta pasakumi (tikSanas

Veicinat uznémibu, pasvadito
macisanos un  muzizglitibas
attieksmi.

Iesaistit vairak izglitojamo macibu
projektos un
brivpratigaja darba.

uznémumos,




ar profesiju parstavjiem, macibu ekskursijas,
Enu diena, iestazu apmekljumi u.c.)”.

90-95% 12.klasu absolventu turpina macities
augstakas izglitibas iestades un koledzas.

Vairak neka 90% 9. klases absolventu turpina
izglitibu gimnazija vai citas vispargjas vidgjas
izglitibas iestades.

Sadarbiba ar LBTU Miuzizglitibas centru
daziem izglitojamajiem divus gadus bija
iespéja iesaistities karjeras projektos.

Sadarbojoties ar JAL Latvija gandriz 20%
vidusskolénu veido SMU, dala no tiem karto
Starptautisko  uzn€meéjdarbibas  prasmju
eksamenu (Entrepreneurial Skills pass).

Organizet individualas un
grupu konsultacijas saistiba

ar karjeras jautajumiem.

Karjeras konsultanti sadarbiba ar vecakiem
organizgja pasakumus interesentu grupam par
specifiskam dzivesprasmém karjeras izvéles
konteksta.

Apméram 80% vidusskolénu sanéma karjeras
klases stundu laika, notika
vienotas pieteik§anas sistémas augstskolas
izpéte.

konsultacijas

Turpinat sadarbibu ar klasu
audzinatajiem un kursa stundu
pedagogiem, integréjot karjeras
izglitibas jautajumus macibu un
audzinasanas procesa.
Palidzét pamatskolas

vadit

izvéloties

audzeknu
vecakiem sarunas  ar
jaunieSiem, macibu
virzienus vidgja izglitiba, veicinot
pasvaditas maciSsanas prasmju un
stresvadibas prasmju attistiSanu.

Nostiprinat  un  attistit
sekmigai karjeras vadibai
nepiecieSsamas pasSizzinas,
karjeras iespgju izpétes un
karjeras lemumu
pienemsanas un stenoSanas

prasmes.

85-90% 12 .klasu absolventi iestajas augstakas
kas atbilst
vidusskola izveletajiem padzilinato kursu
virzieniem.

izglitibas programmas, vinu

E-klases sadala lestades aktualitates regulari
pieejami paSizpéetes testi, jaunaka informacija
par iespgjam iesaistities karjeras pasakumos,
atvérto durvju dienam, dazreiz svarigaka
informacija tiek dubléta E-klases pastos

vecakiem un izglitojamajiem.

12 klases skoléni Projektu darba stundas veido
savu prasmju prortfolio, kura izvérté macibu
procesa un zinatniskas pétniecibas darba
iegiitas caurviju un dzives prasmes.

Turpinat darba tirgus
pieprasijumam atbilstoSas
izglitibas piedavajuma
popularizésanu un vecaku

iesaistiSanu karjeras izglitiba.

par STEM,
profesionalo izglitibu, zalajam un

Veicinat interesi
digitalajam profesijam, iesaistot
projektos un pasakumos lielaku
izglitojamo skaitu.




7.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam.
1) Izstradat karjeras izglitibas programmu 3 gadu periodam.
2) Sistematizét un personalizét atbalstu izglitojamajiem karjeras izglitibas jautajumos, lai tas bitu
mérk&ts un atbilstoss jaunakajam darba tirgus tendencém.

8. Metodiska centra darba izvértéjums

8.1. Dibinataja noteiktais darba virziens un uzdevumi triju gadu posma (2022.-2025.), to izpilde

Darba virziens un

radosu sadarbibu ar citu
vispargjas izglitibas iestazu,
tostarp valsts gimnaziju, un
augstakas izglitibas iestazu
pedagogiem  jautajumos,
kas saistiti ar macibu saturu,
macibu  metodiku  un
jaunako pétniecisko atzinu
ievieSanu izglitibas procesa.

kopigas starpdisciplinaras nodarbibas
bérniem).
Kursi un meistarklases par macibu

sasniegumu Vveérté€Sanu gandriz visu jomu
pedagogiem Latgales planosanas regiona.

Programmas “Lideris mani” ietvaros -
regulara daliSanas pieredz€ ar programmas
partnerskolam.

Anglu valodas skolotaju sadarbiba LATE un
DPIP organizétajos pasakumos izglitibas
satura apguves pilnveidei un vertesanai.

Latviesu valodas skolotaju sadarbiba DPIP
organizetajos pasakumos izglitibas satura
apguves pilnveidei un vertésanai.

Projekts RTU un Muzizglitibas un kulttras
institita ~ kopiga  projekta  “Parmainu
IstenoSana demokratijas veicinasanai
izglitiba, izmantojot estetisko un kermenisko
macisanos, dazadibas  pedagogiju  un
demokratijas piedzivoSanu”.

Sadarbiba ar VISC un LBTU: Latvijas
izglitibas iestazu pedagogu profesionalas
darbibas pilnveide par ZPD izstradi.

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati un
arvalstu universitattm Erasmus+ projekta
ietvaros ir veikta: 1) nostadnu izstrade

. Paveiktais Turpmakas attistibas vajadzibas
uzdevumi
Organizet efektivu Metodiska centra darbu
Organizét  un  Tstenot | Sadarbiba ar Bikernieku pamatskolu vienotas | CieSaka sadarbiba valsts
gimnazijas pedagogu | skolas idejas TstenoSana (kursi par vertéSanu, | gimnaziju tikla.

Iniciét sadarbibu ar augstskolam
izglitojamo pétniecisko prasmju
pilnveidei un izcilibas
veicinasanai.




izglitibas ilgtsp€jigai attistibai ievieSanai
Eiropas  izglitibas iestadés, pedagogu
profesionalas pilnveides nostadnu izstrade
izglitibas ilgtsp&jigai attistibai ievieSanai
Eiropas izglitibas iestadés. Ir novaditi
profesionalas pilnveides kursi 4 pedagogu
grupam Latgales planoSanas regiona.

Lielaka dala gimnazijas | 30 no 41 gimnazijas pedagogiem iesaistas | Skolotaju  slodze  ietekmé

pedagogu iesaistas valsts | regionala metodiska un pedagogu | skolotaju (ne)iesaisti
gimnazijas regionala | talakizglitibas centra funkciju TstenoSana | metodiskaja darbiba arpus skolas
metodiska un pedagogu | (atbalsts izglitojamo izcilibai, izglitibas satura | (ipasi meistaklasu un
talakizglitibas centra | izstrade, pilnveidoSana, veértéSana, skolénu | profesionalas pilnveides
funkciju Tstenosana. zinatniskas pétniecibas prasmju pilnveide, | programmu Tstenosana).

valsts un starptautisku projektu TstenosSana,
profesionalas pilnveides pasakumi regiona
pedagogiem.

Saskana ar ikgadgjo Vienosanos (virzieni,
finansgjums) ar IZM un Daugavpils
valstspilsétas  paSvaldibu ietvaros tiek
organizeti kursi un meistarklases Latgales
planosanas regiona pedagogiem.

Gimnazijas majaslapa ir | Informacija  ir  aktualizéta, atrodama | Regulari papildinat informaciju
apkopota un strukturéta | https://daugrc.edu.lv/met/digitalie-riki/ ar aktualajiem piedavajumiem.
informacija par aktualajiem
digitalajiem macibu un
didaktiskajiem  resursiem,
pedagogu profesionalas
pilnveides iesp&jam.

8.2. Pedagogu talakizglitibas un metodiska centra funkciju nodroSinasana Latgales planoSanas
regiona (vienosanas ar IZM par valsts budzeta papildu finanséjuma pieskirsanu)

N.p. - .
P Uzdevums IstenoSanas rezultati

1. |Isteno ne mazak ka tris |e Meistarklase “SOLO taksonomija skoléna prasmju izvérté$anai un

meistarklases citu izaugsmei vizualaja maksla.”

izglitibas iestaZu, tostarp [e Meistarklase “Rado$a drama un maksla ka terapija skolénu labbiitibai
valsts gimnaziju, un pasizpausmei.”

pedagogiem un fe Meistarklase “LatvieSu valodas macibu satura plano$ana 9.klasé un
elektroniskaja vide publice atbalsts izglitojamajiem, gatavojoties valsts parbaudes darbiem”.
attiecigo macibu stundu |o Meistarklase “SOLO taksonomija skoléna prasmju izverteSanai un
macibu  materidlus  ar izaugsmei vacu valoda.”.

metodiskiem ieteikumiem
to izmanto$anai.

e Meistarklase “Rado$a drama paSizpausmes veicinaSanai izglitibas
procesa.”.

2. | Organizeé un isteno savuun |e A kursi “Macibu snieguma vértéSanas veidi un formas izglitojamo
citu vispargjas vidgjas izaugsmei.” (3 grupam)



https://daugrc.edu.lv/met/digitalie-riki/

izglitibas iestazu pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi ne mazak ka
divas macibu jomas.

e Macibas “Ka veicinat izaugsmes domasanu?”’, SIA “SmartEdu.”

Sagatavo materialus
(piem@ram,

izdales materiali u.c.) un

prezentacija,

uzstajas regionala, valsts

vai starptautiska limena

16 Daugavpils Valsts gimnazijas pedagogi uzstajas konferences, pieredzes
apmainas forumos, vadija seminarus, darbnicas, sniedza metodiskas
konsultacijas, iesaistijas valsts p&tjjumu programmas (regiona un valsts
Iimen).

Domingjosie temati: macibu sasniegumu formativd un summativa

konference@s, seminaros vai | verté€Sana, lideriba, sociali emocionala maciSanas, ieklauSana un
lidzvertigos pasakumos par | daudzveidiba.

izglitibas tematiku.

Organize un 1steno | Ir izveidots sadarbibas tikls ar augstskolam (DU, LBTU, RSU, “Turiba”),

izglitibas iestazu pedagogu
radoSu sadarbibu ar citu
izglitibas

valsts

visparejas
iestazu,  tostarp
gimnaziju, un augstakas
izglitibas

pedagogiem

iestazu
jautajumos,
kas saistiti ar macibu saturu
un macibu metodiku.

nevalstiskajam organizacijam (Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, Zala
briviba, New East u.c.), asociacijam (Jauno kimiku skola, E.Birznieka
Jauno geografu skola, DSD skolu tikls, Debasu centrs, EP Véstnieku skola,
UNESCO ASP, DSD, JAL).

Radosa sadarbiba notick dazadu projektu Tstenosana (Vienota skola,
Demokratijas piedzivosana) un sadarbiba ar DPIP specialistiem.

Isteno sisteémisku darbu

izglitojamo  sp&ju  un

talantu attistiSanai.

Tiek piedavati fakultativi, konsultacijas, plasakas izglitibas pieredzes
pasakumi, Jauno geografu skola, Jauno kimiku skola, DSD, JAL, EP
Vestnieku skola, programma “Lideris mani” u.c.

Isteno izglitojamo dalibu
zinatniskas pétniecibas
darbu konkursos, macibu

priekSmetu  olimpiades,
projektos (piemeram,
Erasmus+, Ekoskolu
programma) u.c.
pasakumos  valsts  vai

starptautiska ITment.

Vairak neka 200 Daugavpils Valsts gimnazijas skoléni no 7. lidz 12. klasei
piedalijas 21 Valsts Izglitibas attistibas agentiiras organizétaja olimpiade.
Otraja jeb valsts olimpiades novada/valstspilsétas posma tika iegutas 72
godalgotas vietas un 41 atziniba. Skoléni tika izvirziti uz 10 dazadu
olimpiazu valsts posmiem, seSas valsts limena olimpiadés ieguva
godalgotas vietas.

Visi 11.klasu skoléni izstradaja zinatniskas pé&tniecibas darbus. 40 skoléni
ieguva godalgotas vietas regiona posma, Latvijas skolénu 49.zinatniskas
petniecibas darbu valsts konferencg piedalijas 17 Daugavpils Valsts
gimnazijas audzekni, 5 ieguva godalgotas vietas.

Skoléni var iesaistities Erasmus+ projektos, JSPA projekta “Iniciativa
izglitibas iestazu paSparvalzu atbalstam “Kontakts” 20257, paSvaldibas

jauniesu iniciativu projekta “Kopa radam Daugavpili”.




7. | Izpilditajs isteno pedagogu |e A kursi “Macibu snieguma vértéSanas veidi un formas izglitojamo
profesionalas kompetences izaugsmei.” (3 grupas).

pilnveides kursus par vienu |e  Macibas “Ka veicinat izaugsmes domasanu?”. SIA “SmartEdu.”

vai vairakam S$adam ar
ministriju saskanotam
prioritarajam t€mam:

e lasitprasmju
attistiSanas  stratégija
un lasiSanas
veicinasana;

e vgrteSana maciSanas
atbalstam (formativa
un summativa);

e labbutibas veicinaSana

izglitibas procesa
vardarbibas risku
noveérsana un
mazinasana.

8.3. Galvenie secindjumi (2-3) turpmakajam darbam.
Realizgjot LR Izglitibas un zinatnes ministrijas un DVG vienosanos, organizet sist€émisku darbu
izglitojamo sp&ju un talantu attistiSanai:

1) pilnveidojot atbalsta sistemu izglitojama talanta veicinasanai izglitibas iestadg;

2) organizgjot merktiecigu pedagogu un vecaku sadarbibu bérna talanta veicinasanai izglitibas iestadg;

3) organizgjot mérktiecigu pedagogiem nepiecieSamo kompetencu pilnveidi darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem;

4) skolénu zinatniskas pétniecibas darbu konsultéSana iesaistit lielaku pedagogu skaitu, iniciét
sadarbibu ar augstskolam skoleénu pétniecisko prasmju pilnveidei un atbalstam izcilibai.

9. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

9.1. Ik gadu valsts gimnaziju izvértéSanas procesa tiek apliecinata gimnazijas darba kvalitate.

9.2. Ata Kronvalda fonda veidotaja skolu reitinga par darbu ar talantigajiem skoléniem Daugavpils
Valsts gimnazija ieguva 12. vietu valsts gimnaziju grupa un ar iegiito punktu skaitu ir lidere Latgales
regiona un Daugavpils valstspilsétas izglitibas iestazu vida.

9.3. 15 gimnazijas skolotaji un 22 izglitojamie tika apbalvoti Daugavpils valstspilsétas Izglitibas
parvaldes rikotaja starptautisko, valsts un novada olimpiazu un konkursu laureatu un pedagogu
apbalvoSanas pasakuma.

9.4. 7.a klases gimnazists uzvaréja TV konkursa “Gudrs, vél gudraks".



9.5. Pieci izglitojamie piedalijas Nacionalas apvienibas domrakstu konkursa “Latvie$u valoda — mans

lepnums”! un ieguva godalgu — Eiropas Parlamenta apmekl&jumu.

9.6. Tris izglitojamie piedalijas starptautiska nometné Rostokas Universitate talantigiem jaunieSiem.

9.7. Viens izglitojamais piedalijies starptautiskaja Jauno zinatnieku konkursa.

9.8. Latvijas Republikas proklamesanas 106. gadadienas svinibas Daugavpils valstspilsétas “Gada

balva” izglitiba tika pieskirta direktores vietniecei izglitibas joma Signitai Gabranei.

9.9. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes konkursa skolotajs Juris Daugavietis sanéma balvu “Gada

jaunais skolotajs".

9.10. Turpinot problémrisinasanas un kritiskas domasanas prasmju attistiSanu macibu procesa, 99%
gimnazistu piedalijas starptautiskaja Bebr[a]s konkursa.

9.11. Veicinot izglitojamo pilsonisko lidzdalibu, Skolénu lidzparvalde piedalijas Valsts izglitibas satura
centrs (VISC) rikotaja skolénu pasparvalzu konkursa “Vélies — véle!”, menedz&ja skolas Merchu.

9.12. 16 vidusskoleéni vadija nodarbibas saviem vienaudZiem par SignalvéléSanam, Erasmus+ projektu
pieredzi Erasmus dienas, skolénu zinatniskas p&tniecibas darbiem, tad&jadi uznemoties atbildibu
par skolas kop&jo mérku 1stenoSanu.

9.13. Vairaki 12. klases izglitojamie organizgja pilsoniskas lidzdalibas aktivitates: labdaribas akcijas
dazadas pilsétas iestades, starpskolu Tiesu spéli sadarbiba ar Augstako tiesu, digitalas plaisas
mazinasanas pasakumu senioriem, tadgjadi veicinot pilsonisko Iidzdalibu un socialo ieklausanu.

9.14. “Latvijas Skolénu 78. spartakiades” kopvertéjuma izcinita 1. vieta starp Latvijas veiklakajam
skolu komandam.

9.15. Skolénu macibu uznpémuma (SMU) "Patele" daliba Starptautiskaja skolénu macibu uznémumu
festivala “Cits bazars”.

10. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija
vai izglitibas iestades vaditaja novertésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav.

11. Informacija par izglitibas iestades apmekleéjuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

Nav.

12. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada
Gimnazijas padome izteiktie priekslikumi:
1) rast iesp&ju parskatit macibu sasniegumu veért€sanas kartibu, paredzot iesp€ju izglitojamajam uzlabot
vertéjumu kada no parbaudes darbiem, par pieméru nemot izglitibas iestazu labos prakses piemérus;
2) rosinat izglitibas politikas veidotajiem pardomat lémumus, kas ietekmé izglitojamos un/vai izglitibas
iestades darbu, nepielaujot “spé€les noteikumu” mainu p&dgja bridi.



13. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu

gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un kvalitativi)

Kvalitativa un individualizéta
izglitiba pasizaugsmei

a) kvalitativi

- macibu stundas notiek tekstpratibas prasmju, kritiskas domasanas un
problémrisinasanas prasmju attistiSana, izmantojot interaktivas un
kombing&tas darba formas, formativo vértésanu un daudzveidigus uzdevumus;
- izglitojama personibas izaugsme, attistot katra apzinatu ieguldijumu
pasSizaugsmé, macibu sasniegumos, darbinot dzives prasmes un veicinot
uzn€mibu, nepielaujot emocionalu un fizisku vardarbibu pret sevi un citiem;
- izveidota profesionala skolotaju kopiena, kura ir atbalsts jaunajiem
skolotajiem, stiprinata atbalsta personala darbiba, organiz&ta mérktieciga
pedagogiem nepiecieSamo kompetencu pilnveide darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

b) kvantitativi

- verotas vismaz 120 macibu stundas, tas parsvara ir efektivas un izglitojamo
centrétas vai vaditas;

- izglitojama personibas izaugsme: organizetas vismaz 20 starpdisciplinaras
nodarbibas pamatskola, izmantojot KiVa metodiku macibu stundas;

- visi izglitojamie zina ricibu vardarbibas pret sevi noveérSanai;

- gandriz visi pedagogi pasvertgjuma norada, ka savstarpgji sadarbojas un
sanem atbalstu profesionalo izaugsmes mérku sasniegS8ana un skolas
prioritasu TstenosSana.

Direktore

Saskanots:

(elektroniskais paraksts) Oksana Petasko

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja (elektroniskais paraksts) Marina Isupova




