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“Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas kartiba “

. Visparigie jautajumi

1. Kartibas meérkis ir noteikt vienotu pieeju pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanai Daugavpils Valsts gimnazija.

2. Kartiba nosaka pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverteéSanas kriterijus,
pedagoga pasvértéjuma ieklaujamos jautajumus, verojamo macibu stundu/nodarbibu
skaitu, 1émumu apstridéSanas iesp€jas, nosacijumus pakapes pieSkirSanas terminam un
piemaksas apmé&ram.

3. Pedagogs savas profesionalas darbibas kvalitates izveértéSanai var pieteikties, ja gimnazija

ir nostradajis vismaz vienu gadu.

Il. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas laika planojums
4.  Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana notiek, ievérojot $adu laika
planojumu:
5. 1.-10.decembris — pedagogs raksta iesniegumu direktorei par pieteikSanos pedagoga

profesionalas darbibas kvalitates noveértésanai.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

11.- 23.decembris — ar direktores rikojumu tiek izveidota pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas komisija vismaz 3 cilvéku sastava, ieklaujot taja arodbiedribas
parstavi, direktores vietnieku un metodiki vai MK vaditaju.

5.janvaris — 31.marts — komisijas locekli véro vismaz Cetras vai piecas pedagogu vaditas
stundas/nodarbibas (2 stundas viena klas€ péc kartas, 1 audzinasanas stunda (ja attiecas), 2
stundas — dazadas klasu grupas, dazados macibu priekSmetos (ja iesp&jams)).

15.aprilis — pedagogs iesiita savu pasvertejumu e-klase pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas komisijas priekSseédétajam.

16.aprilis — 15.maijs — komisija izvérté pedagoga pasvért§jumu un macibu
stundu/nodarbibu veéroSanas rezultatus un pienem Iémumu par pakapes pieskirSanu.
Komisijas s€des tiek protokolétas.

16.maijs — 20.maijs — direktore izdod rikojumu par pedagogiem pieskirtajam kvalitates
pakapém. Komisija individualas sarunas iepazistina pedagogus ar lémumu un vienojas par
pedagoga turpmako profesionalo pilnveidi.

21.maijs — 25.maijs — ja pedagogs nepiekrit komisijas [émumam par pieskirto pakapi, vin$
iesniedz direktorei apelaciju, taja pamatojot lémuma neatbilstibu un liidzot to parskatit.
26.maijs — 31.maijs — ja apelacija/s tiek iesniegta/s, ar direktores rikojumu tiek izveidota
neatkariga apelaciju izskatiSanas komisija vismaz 3 cilvéku sastava, ieklaujot taja
direktores vietnieku, MK vaditaju un arodbiedribas parstavi.

1.junijs — 15j0nijs - apelacijas komisija, izmantojot pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas procesa iesniegto dokumentaciju, 2 ned€lu laika izskata pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas komisijas 1@émuma pamatotibu un pienem
lémumu to mainit vai nemaintit.

16.junijs — 22.jlnijs — pamatojoties uz apelacijas komisijas lémumu, direktore izdod

rikojumu par pieSkiramo kvalitates pakapi.

I11. Pedagoga pasvértejums
Pedagogs, socialais pedagogs un izglitibas psihologs veic sava darba pasvertgjumu
(pielikumi Nr.1, Nr.2, Nr.3) par p&€d&jo macibu gadu (1.pakape), par péd&jiem 2 macibu
gadiem (2.pakape), par peéd€jiem 3 macibu gadiem (3.pakape) saskana ar MK 2017.gada
22.augusta noteikumos Nr.501 8.punkta definétajiem profesionalas darbibas virzieniem un
gimnazijas attistibas un darba planu konkrétajam periodam un lidz 15.aprilim iesita to e-

klas€ pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas komisijas priekSseédetajam.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ar gimnazijas attistibas prioritatém pedagogi tick iepazistinati katra macibu gada sakuma,
pedagogiem ir piekluve abiem dokumentiem e-klasg.

Pasvert§jumam pedagogs pievieno apgalvojumus apliecinoSu dokumentaciju (ja
nepiecieSams).

Vertejums katra sadala tiek izteikts sadi: 4 — ja, 3 — drizak ja, 2 — dalgji, 1- drizak nge, 0 —
ng, paSvertgjuma nosléguma tos summgejot.

Komisija var mainit pedagoga vertéjumu, to pamatojot. Noteicosais ir komisijas vert€jums.

IV. Macibu stundu/nodarbibu véroSana

No 5.janvara lidz 31.martam komisijas locekli v€ro vismaz Cetras vai piecas
pedagoga/sociala pedagoga/izglitibas psihologa vaditas stundas/nodarbibas (2 stundas
viena klas€ pec kartas, 1 audzinaSanas stunda (ja attiecas), 2 stundas — dazadas klasu
grupas, dazados macibu priekSmetos (ja iesp&jams)).

Macibu stundu verosanai tiek izmantoti MK 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 un
KARTIBAS pielikuma Nr.4 noraditie veidlapu paraugi. Vert&jums katra sadala tiek izteikts
sadi: 4 — ja, 3 — drizak ja, 2 — dal§ji, 1- drizak n&, 0 — n&, nosléguma tos summgjot.
Maksimali iegiistamais punktu skaits viena vérotaja stunda ir 76 punkti (pedagogam), 64
(izglitibas psihologam), 62 (socialajam pedagogam). Ve&rotajas stundas iegiito punkti
summa tiek dalita ar véroto stundu skaitu, iegtstot videjo vertgjumu, kas tiek ierakstits

kopsavilkuma.

V. Novértesanas kopsavilkums un pakapju pieSkirSana

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek vert€ta, izmantojot pedagoga iesniegto
pasvertejumu (kas tiek izteikts punktos) un véroto macibu stundu/nodarbibu protokolus
(vidgjais vertejums par verotajam stundam), summeéjot tajos iegiitos punktus.

Sociala pedagoga profesionalas darbibas kvalitate tiek veértéta, izmantojot pedagoga
iesniegto pasvertejumu (kas tiek izteikts punktos) un sociala pedagoga darbibas rezultatu
novértéjuma lapu, summgjot tajos ieglitos punktus.

Izglitibas psihologa profesionalas darbibas kvalitate tiek vertéta, izmantojot véroto macibu
stundu/nodarbibu protokolus (vidgjais vertejums par ve€rotajam stundam) un vadito
profilakses grupu nodarbibu véroSanas un noveérté§juma lapu, summeéjot tajos iegltos

punktus.



25.

26.

217.

28.
29.
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34.

1.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 60% no kopgja
punktu skaita.
2.kvalitates pakape tiek pieskirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 70% no kopgja
punktu skaita.
3.kvalitates pakape tiek pieSkirta, ja pedagogs ir ieguvis ne mazak par 80 % no kopgja
punktu skaita.

VI. Kbvalitates pakapju deriguma termins

1. un 2 kvalitates pakapes deriguma termins — 2 gadi.

3.kvalitates pakapes deriguma termins — 3 gadi.

VII. Nosacijumi piemaksas apméram par iegiito kvalitates pakapi

Piemaksa par iegiito kvalitates pakapi tiek aprékinata, nemot véra kvalitates pakapi
ieguvuso pedagogu skaitu un finans€jumu, kas tiek pieskirts izglitibas iestadei.

Piemaksu par iegiito 1.kvalitates pakapi pedagogam veido: piemaksa par vienu stundu x
pedagoga vadito stundu skaits.

Piemaksu par iegtto 2.kvalitates pakapi pedagogam veido: piemaksa par vienu stundu x
pedagoga vadito stundu skaits x 2.

Piemaksu par iegtto 3.kvalitates pakapi pedagogam veido: piemaksa par vienu stundu X
pedagoga vadito stundu skaits x 3.

VIll. Nosléguma jautajumi

NovertéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,

neieverojot pectecigumu.

Izglitibas metodikis R.Malnace



1.pielikums

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartibai
Reg. 29.11.2017.

Nr.1-6/7

Pedagoga pasvertéjums

Pedagoga vards, uzvards:

Macibu priekSmets:

Pakape, uz kuru pretendg:

1.

2.

Pedagogiska procesa planosanas efektivitate (4)

1.1.Pedagogs plano un organiz&é macibu procesu saskana ar macibu priekSmeta standartu,
nemot véra gimnazijas izglitibas programmas un attistibas plana definétas vértibas un
prioritates, sadarbojoties ar citu macibu jomu pedagogiem. Ir izstradata atbilstosa
izglitibas programma macibu priekSmeta. Tas Tstenosana tiek izverteta. Ja (4)

1.2. Pedagogs plano un organiz& macibu procesu saskana ar macibu priekSmeta standartu,
nemot véra gimnazijas izglitibas programmas un attistibas plana definétas vértibas un
prioritates. Ir izstradata atbilstoSa izglitibas programmas macibu priekSmeta. Tas
IstenoSana tiek izveérteta. Drizak ja (3)

1.3. Pedagogs plano un organiz€ macibu procesu saskana ar macibu priekSmeta standartu.
Ir izstradata atbilstosa izglitibas programma macibu priekSmeta. Dalgji (2)

1.4. Pedagogs plano un organiz€ macibu procesu saskana ar macibu priekSmeta standartu.
Macibu procesa planosana un organizacija ir biitiskas nepilnibas. Drizak né (1)

Pedagoga pasSvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pedagogiska procesa mérktiecigums (4).

2.1.Pedagogs izmanto daudzveidigas macibu strat€gijas un materialtehniskos resursus
ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot augstus izglitojamo sasniegumus.
Pedagogs prot rast piemérotus risinadjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija. Izvélas piemérotas macibu
metodes un sadarbibas formas, kas vérstas uz izglitojamo maciSanos orientéta
procesa organizésanu un izglitojamo kompetencu veidosanu. Ja (4)




2.2.Pedagogs izmanto daudzveidigas macibu strat€gijas un materialtehniskos resursus
ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus
sasniegumus. Pedagogs prot rast piemé&rotus risinagjumus gan standarta, gan
nestandarta situacijas, izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija.
Izvélas piemé&rotas macibu metodes un sadarbibas formas, kas verstas uz izglitojamo
macisanos orient€ta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu veidosanu.
Drizak ja (3)

2.3.Pedagogs izmanto piemérotas macibu stratégijas un materialtehniskos resursus
ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus
sasniegumus. Pedagogs prot rast piemé&rotus risindgjumus standarta situacijas. Dalgji

()

2.4.Pedagogs izmanto piem&rotas macibu stratégijas un materialtehniskos ikdienas darba.
Pedagogs ne vienmer prot rast piemérotus risinajumus standarta situacijas. Drizak né

1)

Pedagoga paSvértejums, minot faktus, kas apliecina Punkti
apgalvojumus

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (4)

3.1.Pedagogs regulari izveérté macibu procesa efektivitati un, izmantojot atgriezenisko
saiti, veic nepiecieSamas korekcijas. Macibu gada nosléguma tiek veikta izglitojamo
macibu sasniegumu analize un defin€tas nepiecieSamas korekcijas. Pedagogs apzinas
savas stipras puses un prot defin€t izaicinajumus. Ja (4)

3.2.Pedagogs izverte€ macibu procesa efektivitati un, izmantojot atgriezenisko saiti, veic
nepiecieSamas korekcijas. Macibu gada nosléguma tiek veikta izglitojamo macibu
sasniegumu analize un defin€tas nepiecieSamas korekcijas. Pedagogs apzinas savas
stipras puses un prot defin€t izaicinadjumus. Drizak ja (3)

3.3.Pedagogs izverté macibu procesa efektivitati, izmantojot atgriezenisko saiti. Macibu
gada nosléguma tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu statistika analize. Dal&ji

()

3.4.Pedagogam sagada griitibas izvertét macibu procesa efektivitati un veikt
nepiecieSsamas korekcijas. Macibu sasniegumu detalizéta analize netiek veikta.
Drizak né (1)



Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

4. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba (4)

4.1.Pedagogs regulari piedava daudzveidigas aktivitates izglitojamo individualo sp&ju
attistiSanai (gan stundas, gan fakultativos, gan individualajas nodarbibas, gan
arpusstundu aktivitates), kopa ar izglitojamajiem vienojoties par sasniedzamajiem
rezultatiem un nodroS§inot atgriezenisko saiti. Sadarbiba ir efektiva, to apliecina gan
pedagogs, gan izglitojamie. Pedagogs darbojas ka skolénu zinatniski p&tniecisko
darbu konsultants. Ja (4)

4.2.Pedagogs piedava daudzveidigas aktivitates 1zglitojamo individualo sp&ju attistiSanai
(gan stundas, gan fakultativos, gan individualajas nodarbibas, gan arpusstundu
aktivitates), kopa ar izglitojamajiem vienojoties par sasniedzamajiem rezultatiem un
nodrosinot atgriezenisko saiti. Pedagogs darbojas ka skolénu zinatniski p€tniecisko
darbu konsultants. Drizak ja (3)

4.3.Pedagogs piedava aktivitates izglitojamo individualo sp&ju attistiSanai (gan stundas,
gan fakultativos, gan individualajas nodarbibas, gan arpusstundu aktivitates).
Sadarbiba ir formala. Pedagogs darbojas ka skolénu zinatniski petniecisko darbu
konsultants. Dalgji (2)

4.4.Pedagogs piedava aktivitates izglitojamo individualo sp&ju attistiSanai (gan stundas,
gan fakultativos, gan individualajas nodarbibas, gan arpusstundu aktivitates).
Sadarbiba ir neregulara. Pedagogs nav skolénu zinatniski p&tniecisko darbu
konsultants. Drizak né (1)

Pedagoga pasSvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertéjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)




5. Pedagoga ieguldijums izglitojama vajadzibu nodrosinasana (4)

5.1. Pedagogs veicina izglitojamo izzinas, paSizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu nodrosinasanu gan macibu stundas, gan arpus tam. Rada
drosu un labveligu sadarbibas vidi. Ja (4)

5.2.Pedagogs atbalsta izglitojamo izzinas, pasizpausmes, paSaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu nodrosinasanu. Rada drosu vidi. Drizak ja (3)

5.3. Pedagogs apzinas izglitojamo izzinas, paSizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu nodroSinasanu. Rada drosSu vidi. Dalgji (2)

5.4.Pedagogs ne vienmer apzinas izglitojamo izzinas, pasizpausmes, paSaktualizacijas,
socializacijas un piederibas vajadzibu nodroSinasanu. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vert&jums (ar komentariem, ja nepiecie$sams)

6. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba saskana ar attistibas planu
konkrétajam periodam (4)

6.1. Pedagogs aktivi iesaistas gimnazijas attistibas un darba plana izstradg, istenoSana un
rezultatu izvertéSana, piedavajot savas idejas un risinajumus, uzstajas un/vai aktivi
iesaistas pedagogiskas padomes sédés, darba grupas utml., inici€ un atbalsta
jauninajumu ievieSanu. Ja (4)

6.2. Pedagogs piedalas gimnazijas attistibas un darba plana izstradg, taja paredzeto
aktivitaSu 1stenoSana un rezultatu izvertéSana, uzstajas un/vai aktivi iesaistas
pedagogiskas padomes sédés, darba grupas utml., atbalsta jauninajumu ievieSanu.
Drizak ja (3)

6.3. Pedagogs piedalas gimnazijas attistibas un darba plana paredz&to aktivitasu
IstenosSana un rezultatu izvértésana, piedalas pedagogiskas padomes sédes, darba
grupas utml., atbalsta jauninajumu ievieSanu. Dalgji (2)

6.4. Pedagogs piedalas metodisko kolégiju, pedagogiskas padomes sédés, darba grupas
utml. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti




Komisijas vertgjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

7. Pedagoga sadarbiba (4)

7.1.Regulara un efektiva sadarbiba ar klasu audzinatajiem, citu macibu jomu
skolotajiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu, valsts gimnazijam un citam
iestadém, piedavajot savas idejas un izradot iniciativu, kas vérsta uz izglitojamo
izaugsmes veicinasanu un potenciala atklasanu, ka ar1 problémsituaciju risinasana. Ja

(4)

7.2. Regulara sadarbiba ar klasu audzinatajiem, citu macibu prieckSmetu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu, valsts gimnazijam un citam iestadeém, kas
versta uz izglitojamo izaugsmes veicinasanu un potenciala atklaSanu, atbalstot
kolégu/vecaku idejas, kas vérstas uz izglitojamo izaugsmes veicinasanu un potenciala
atklasanu, ka ar1 problémsituaciju risinasana. Drizak ja (3)

7.3.Formala sadarbiba (informativa [imeni) ar klasu audzinatajiem, citu macibu
priekSmetu skolotajiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu, valsts gimnazijam
un citam iestadém, kas versta uz izglitojamo izaugsmes veicinasanu un potenciala
atklasanu, ka arT problémsituaciju risinasanu. Dalgji (2)

7.4.Neregulara sadarbiba ar klasu audzinatajiem, citu macibu priekSmetu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu, valsts gimnazijam un citam iestadém, kas
versta uz izglitojamo izaugsmes veicinasanu un potenciala atklasanu, ka art
problémsituaciju risinasanu. Drizak né (1)

Pedagoga pasSvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

8. Pieredzes uzkraSana (4)

8.1.Pedagogs izrada iniciativu, uzkrajot daudzveidigu pedagogisko pieredzi (aktualitates
1zglitiba, macibu saturs un metodika, IKT, audzinasana, sveSvalodas, projekti)
atbilstosi savam vajadzibam un gimnazijas attistibas planu, izmanto to macibu
procesa, dalas ar kolégiem. Ja (4)

8.2. Pedagogs giist daudzveidigu pedagogisko pieredzi (aktualitates izglitiba, macibu
saturs un metodika, IKT, audzinasana, sveSvalodas, projekti) atbilstosi savam



vajadzibam un gimnazijas attistibas planu un izmanto to macibu procesa, dalas ar
kolegiem. Drizak ja (3)

8.3. Pedagogs giist pedagogisko pieredzi, apmekl€jot talakizglitibas kursus (36 h tris
gados), un izmanto to macibu procesa. Dalgji (2)

8.4.Pedagogs giist pedagogisko pieredzi, apmeklgjot talakizglitibas kursus. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertgjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pieredzes parnese (4)

9.1.Pedagogs regulari iesaistas licencétu talakizglitibas programmu un/vai projektu
istenoS$ana, un/vai macibu priek§metu programmu izstrad€ vai aprobacija. Ja (4)

9.2.Pedagogs vismaz reizi gada inici€ un vada seminaru/atklato stundu/piedalas
diskusija/uzstajas konference utml.pilsétas/regiona pedagogiem vai vecakiem. Drizak

ja@)
9.3.Pedagogs vismaz reizi gada vada seminarus/atklatas stundas/rada labas prakses

piemg&rus utml.gimnazijas kolégiem. Dalg&ji (2)

9.4.Pedagogs vismaz reizi novertéSanas perioda vada seminarus/atklatas stundas/rada
labas prakses piem&rus utml.gimnazijas kolégiem. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertgjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Datums:

10




2.pielikums

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartibai
Reg. 29.11.2017.

Nr.1-6/7

Sociala pedagoga paSveértéjums

Pedagoga vards, uzvards:

Macibu priekSmets:

Pakape, uz kuru pretendg:

1.

2.

Pedagogiska procesa planosanas efektivitate (4)

1.1. Pedagogs identificé problémas macibu procesa un, piesaistot pieejamos resursus,
izstrada darbibas planu to risinasanai. Ja (4)

1.2.Pedagogs iesaistas problému identificé$ana un, piesaistot pieejamos resursus, izstrada
darbibas planu to risinasanai. Drizak ja (3)

1.3.Pedagogs iesaistas kolégu identificéto problému risinasanas plana izstrade. Dalgji (2)

1.4.Pedagogs iesaistas kolégu identificéto problému risinasanas plana izstrade, bet
procesa planoSana un organizacija ir biitiskas nepilnibas. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Atbalsts pedagogiem (4)

2.1.Pedagogs izmanto daudzveidigas stratégijas un atbalsta resursus ikdienas darba,
regulari sadarbojoties un sniedzot rekomendacijas klaSu audzinatajiem un macibu
prickSmetu skolotajiem. Pedagogs prot rast un piedava piemérotus risingjumus gan
standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas
pedagogija. IzvElas piemérotas metodes un sadarbibas formas, kas veérstas uz
izglitojamo kompetencu veidosanu. Ja (4)

2.2.Pedagogs izmanto daudzveidigas stratégijas un atbalsta resursus ikdienas darba,

nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties un sniedzot rekomendacijas klaSu

audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem. Pedagogs prot rast un piedava

piemérotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot

profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija. Izvélas piemé&rotas metodes un
sadarbibas formas, kas vérstas uz izglitojamo kompetencu veidosanu. Drizak ja (3)
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3.

2.3.Pedagogs piedava atbalsta resursus pedagogiem ikdienas darba, problémsituacijas
sadarbojoties un sniedzot rekomendacijas klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu
skolotajiem. Pedagogs piedava piemérotus risinajumus standarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi. Nestandarta situaciju risinaSana sagada gritibas.
Dalgji (2)

2.4.Pedagogs sadarbojas ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem, ja to
ludz kolégi un/vai vecaki. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Atbalsta pasakumu efektivitate (4)

3.1.Pedagogs regulari izverte atbalsta pasakumu efektivitati un, izmantojot atgriezenisko
saiti, veic nepiecieSamas korekcijas, sniedzot rekomendacijas klasu audzinatajiem un
macibu priekSmetu skolotajiem. Ja (4)

3.2.Pedagogs izverte atbalsta pasakumu efektivitati un, izmantojot atgriezenisko saiti,
veic nepiecieSsamas korekcijas, sniedzot rekomendacijas klasu audzinatajiem un
macibu priekSmetu skolotajiem. Drizak ja (3)

3.3.Pedagogs péc audzinataja vai macibu priekSmeta skolotaja liguma izverte atbalsta
pasakumu efektivitati un veic nepiecieSamas korekcijas. Dalgji (2)

3.4.Pedagogam sagada gritibas izvertét atbalsta pasakumu efektivitati un veikt
nepiecieSamas korekcijas. Rekomendacijas pedagogiem netiek sniegtas. Drizak né

(1)

Pedagoga pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertéjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)
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4. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba (4)

4.1.Pedagogs regulari izverte izglitojamo individualas sp&jas. Veido atbalstosu
sadarbibas vidi individualo sp&ju attistiSana. Efektivi izmanto skolas un gimenes
resursus. Ja (4)

4.2.Pedagogs izverte izglitojamo individualas sp&jas. Veido atbalstosu sadarbibas vidi
individualo sp&ju attistiSana. Izmanto skolas un gimenes resursus. Drizak ja (3)

4.3.Pedagogs prot izveértét izglitojamo individualas sp&jas. Veido atbalstoSu sadarbibas
vidi individualo sp&ju attistiSana. Izmanto skolas un gimenes resursus. Dalgji (2)

4.4.Pedagogs prot izveértét izglitojamo individualas sp&jas. Norada uz skolas un gimenes
resursu izmantosanas iesp&jam, bet neizmanto tas. Drizak n€ (1)

Pedagoga pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vert§jums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pedagoga ieguldijums izglitojama vajadzibu nodro$inasana (4)

5.1.Pedagogs veicina izglitojamo izzinas, pasizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu nodro§inasanu. Rada droSu un labvéligu sadarbibas vidi. Ja

(4)

5.2.Pedagogs atbalsta izglitojamo izzinas, paSizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu nodro§inasanu. Rada droSu vidi. Drizak ja (3)

5.3.Pedagogs apzinas izglitojamo izzinas, pasizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu nodroSinasanu. Rada drosu vidi. Dalgji (2)

5.4.Pedagogs ne vienmeér apzinas izglitojamo izzinas, pasSizpausmes, paSaktualizacijas,
socializacijas un piederibas vajadzibu nodroSinaSanu. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertéjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)
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6. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba saskana ar attistibas planu

konkrétajam periodam (4)

6.1. Pedagogs aktivi iesaistas gimnazijas attistibas un darba plana izstradg, isteno$ana un
rezultatu izvertéSana sava joma, piedavajot savas idejas un risinajumus, uzstajas
un/vai aktivi iesaistas pedagogiskas padomes sédes, darba grupas utml., inici€é un
atbalsta jauninajumu ievieSanu. Ja (4)

6.2. Pedagogs piedalas gimnazijas attistibas un darba plana izstradg, taja paredz&to
aktivitasu 1steno$ana un rezultatu izvert€sana sava joma, uzstajas un/vai aktivi
iesaistas pedagogiskas padomes sédés, darba grupas utml., atbalsta jauninajumu
ieviesanu. Drizak ja (3)

6.3. Pedagogs piedalas gimnazijas attistibas un darba plana paredz&to aktivitasu
stenosana un rezultatu izvertéSana sava joma, piedalas pedagogiskas padomes sédgs,
darba grupas utml., atbalsta jauninajumu ieviesanu. Dalgji (2)

6.4. Pedagogs piedalas metodisko kolégiju, pedagogiskas padomes sédés, darba grupas
utml. Drizak ng (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertéjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pedagoga sadarbiba (4)

7.1.Regulara un efektiva sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, citu macibu jomu
skolotajiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu, piedavajot savas idejas un
izradot iniciativu problémsituaciju risinaSana. Ja (4)

7.2. Regulara sadarbiba ar klasu audzinatajiem, citu macibu jomu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu, piedavajot savas idejas un izradot iniciativu
problémsituaciju risinasana. Drizak ja (3)

7.3.Formala sadarbiba (informativa Iimen1) ar klasu audzinatajiem, citu macibu jomu
skolotajiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu. Dal&ji (2)

7.4.Neregulara sadarbiba ar klasu audzinatajiem, citu macibu jomu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti
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Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

8. Pieredzes uzkrasana (4)

9.

8.1. Pedagogs izrada iniciativu, uzkrajot daudzveidigu pedagogisko pieredzi atbilstosi
savam vajadzibam un gimnazijas attistibas planu, izmanto to macibu procesa, dalas ar
kolégiem. Ja (4)

8.2. Pedagogs giist daudzveidigu pedagogisko pieredzi atbilstosi savam vajadzibam un
gimnazijas attistibas planu un izmanto to macibu procesa, dalas ar kolégiem. Drizak
ja@3)

8.3. Pedagogs giist pedagogisko pieredzi, apmeklgjot talakizglitibas kursus (36 h tris
gados), un izmanto to pedagogiskaja darbibs. Dalgji (2)

8.4.Pedagogs giist pedagogisko pieredzi, apmeklgjot talakizglitibas kursus. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertéjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pieredzes parnese (4)

9.1.Pedagogs regulari iesaistas licencétu talakizglitibas programmu un/vai projektu
istenoSana. Ja (4)

9.2.Pedagogs vismaz reizi gada inici€ un vada seminaru, piedalas diskusija/uzstajas
konferencé utml.pilsétas/regiona pedagogiem vai vecakiem. Drizak ja (3)

9.3.Pedagogs vismaz reizi gada vada seminarus gimnazijas kolégiem un vecakiem. Dalgji

()

9.4.Pedagogs vismaz reizi noverté$anas perioda vada seminarus gimnazijas koleégiem un
vecakiem. Drizak né (1)

Pedagoga pasvertejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti
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Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Datums:
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3.pielikums
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartibai
Reg. 29.11.2017.
Nr.1-6/7
Izglitibas psihologa pasvertgjums

Psihologa vards, uzvards:
Macibu priekSmets:
Pakape, uz kuru pretendg:
1. Pedagogiska procesa planosanas efektivitate (4)

1.1.Psihologs identificg izglitojamos, kuriem ir nepiecieSams veikt izp&ti macisanas
problému risinasanai, defing skaidrus izp&tes mérkus, izstrada strat€giju to
isteno$anai, izveloties atbilstoSu metodiku. Ja (4)

1.2.Psihologs definé skaidrus izp&tes mérkus un izstrada strat€giju to istenosanai
izglitojamajiem, kuriem ir macisanas problémas, izveéloties atbilstosu metodiku
Drizak ja (3)

1.3.Psihologs defing skaidrus izp&tes mérkus iz glitojamajiem, kuriem ir macisanas
problémas, tacu stratégijas izstradé un metodikas izvel€ to istenoSanai ir bitiskas
problémas. Dalgji (2)

1.4.Psihologs iesaistas kolégu identificéto problému risinasanas plana izstradg, bet
procesa planoSana un organizacija ir biitiskas nepilnibas. Drizak ng (1)

Psihologa pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertéjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

2. Atbalsts pedagogiem un vecakiem (4)

2.1.Psihologs izmanto daudzveidigas stratégijas un atbalsta resursus ikdienas darba,
regulari sadarbojoties un sniedzot rekomendacijas, izstradajot atbalsta pasakumus
klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un vecakiem par izglitojamo
izpetes rezultatiem un iesp&jam noverst maciSanas gritibas ( saskana ar
likumdosanu). Ja (4)
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2.2.Psihologs izmanto daudzveidigas stratégijas un atbalsta resursus ikdienas darba,
sadarbojoties un sniedzot rekomendacijas, izstradajot atbalsta pasakumus klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un vecakiem par izglitojamo izpétes
rezultatiem un iesp&jam noverst macisanas gritibas ( saskana ar likumdosanu).Drizak
ja3)

2.3.Psihologs sadarbojojas un sniedz rekomendacijas klasu audzinatdjiem, macibu
priekSmetu skolotajiem un vecakiem par izglitojamo izp&tes rezultatiem un iesp&jam
noverst macisanas griitibas standartsituacijas ( saskana ar likumdo$anu).Dalgji (3)

2.4.Psihologs sadarbojojas un sniedz informaciju klaSu audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem un vecakiem par izglitojamo izpétes rezultatiem ( saskana ar
likumdosSanu).Drizak né (1)

Psihologa pasveértéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vert§jums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Atbalsta pasakumu efektivitate (4)

3.1.Psihologs regulari izvérté un apkopo izpétes rezultatus, atbalsta pasakumu efektivitati
un, izmantojot atgriezenisko saiti, veic nepiecieSamas korekcijas, sniedzot
rekomendacijas klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem, vecakiem. Ja

(4)

3.2.Psihologs izvérte un apkopo izpétes rezultatus, atbalsta pasakumu efektivitati un,
izmantojot atgriezenisko saiti, veic nepiecieSamas korekcijas, sniedzot
rekomendacijas klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem, vecakiem.
Drizak ja (3)

3.3.Psihologs péc audzinataja vai macibu priekSmeta skolotaja liguma izverte izpétes
rezultatus, atbalsta pasakumu efektivitati un, izmantojot atgriezenisko saiti, veic
nepiecieSamas korekcijas, sniedzot rekomendacijas klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem, vecakiem. Dalg&ji (2)

3.4.Psihologam sagada griitibas izvertet atbalsta pasakumu efektivitati un veikt
nepiecieSsamas korekcijas. Rekomendacijas pedagogiem un vecakiem netiek
sniegtas. Drizak né (1)

Psihologa pasveértejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti
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Komisijas vertgjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

4. Psihologa ieguldijums izglitojama individualo sp€éju attistiba (4)

4.1.Psihologs regulari veic izglitojamo individualo un klases mikroklimata izpéti. Veido
atbalstoSu sadarbibas vidi individualo spé&ju attistiSana, sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamajiem par vecumposmam atbilstoSiem jautagjumiem. Efektivi izmanto
skolas un gimenes resursus. Ja (4)

4.2. Psihologs veic izglitojamo individualo un klases mikroklimata izpéti. Veido
atbalstosu sadarbibas vidi individualo sp&ju attistiSana, sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamajiem par vecumposmam atbilstoSiem jautajumiem. Efektivi izmanto
skolas un gimenes resursus. Drizak ja (3)

4.3.Psihologs veic izglitojamo individualo un klases mikroklimata izp&ti. Veido
atbalstosu sadarbibas vidi individualo sp&ju attistiS8ana.Izmanto skolas un gimenes
resursus. Dalgji (2)

4.4. Psihologs veic izglitojamo individualo un klases mikroklimata izp&ti. Norada uz
skolas un gimenes resursu izmanto$anas iesp&jam.. Drizak né (1)

Psihologa pasvértéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertgjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

5. Psihologa ieguldijums izglitojama vajadzibu nodro$inasana (4)

5.1. Psihologs regulari veic izglitojamo izzinas, pasizpausmes, pasaktualizacijas,
socializacijas un piederibas vajadzibu izpéti. Rada droSu un labvéligu sadarbibas
vidi. Ja (4)

5.2.Psihologs veic izglitojamo izzinas, pasizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas un
piederibas vajadzibu izpéti. Rada droSu un labvéligu sadarbibas vidi. Drizak ja (3)

5.3.Psihologs ne vienmér veic izglitojamo izzinas, pasizpausmes, pasaktualizacijas,
socializacijas un piederibas vajadzibu izpéti. Rada drosu un labvéligu sadarbibas
vidi. Dalgji (2)
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5.4.Psihologs neveic izglitojamo izzinas, paSizpausmes, pasaktualizacijas, socializacijas
un piederibas vajadzibu izpéti. Rada droSu un labvéligu sadarbibas vidi. Drizak né

1)

Psihologa pasvértejums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Psihologa ieguldijums izglitibas iestades attistiba saskana ar attistibas planu
konkrétajam periodam (4)

6.1. Psihologs aktivi iesaistas gimnazijas attistibas un darba plana izstradg, istenosana un
rezultatu izvertéSana sava joma, piedavajot savas idejas un risinajumus, uzstajas
un/vai aktivi iesaistas pedagogiskas padomes sédés, vecaku sapulces, darba grupas
utml., inici€ un atbalsta jauninajumu ievieSanu. Ja (4)

6.2. Psihologs piedalas gimnazijas attistibas un darba plana izstradg, taja paredzéto
aktivitasu 1stenoSana un rezultatu izvert€Sana sava joma, uzstajas un/vai aktivi
iesaistas pedagogiskas padomes sédes, vecaku sapulces, darba grupas utml., atbalsta
jauninajumu ievieSanu. Drizak ja (3)

6.3. Psihologs piedalas gimnazijas attistibas un darba plana paredz&to aktivitasu
steno$ana un rezultatu izveértésana sava joma, piedalas pedagogiskas padomes sédgs,
vecaku sapulces, darba grupas utml., atbalsta jauninajumu ievieSanu. Dalgji (2)

6.4. Psihologs piedalas metodisko kolégiju, pedagogiskas padomes sédés, darba grupas
utml. Drizak né (1)

Psihologa pasveértéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertgjums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Psihologa sadarbiba (4)

7.1.Regulara un efektiva sadarbiba ar klasu audzinatajiem, skolotajiem, atbalsta
personalu, institticijam. Ja (4)
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8.

9.

7.2. Regulara sadarbiba ar klasu audzinatajiem, citu macibu jomu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu. Drizak ja (3)

7.3.Formala sadarbiba (informativa Iimeni) ar klasu audzinatajiem, skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu. Dalgji (2)

7.4. Neregulara sadarbiba ar klasu audzinatajiem, skolotajiem, izglitojamo vecakiem,
atbalsta personalu. Drizak né (1)

Psihologa pasveértéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pieredzes uzkrasana (4)

8.1.Psihologs izrada iniciativu, uzkrajot daudzveidigu pieredzi atbilstosi savam
vajadzibam un gimnazijas attistibas planu, izmanto to pedagogiskaja procesa.. Ja (4)

8.2.Psihologs giist daudzveidigu pedagogisko pieredzi atbilstosi savam vajadzibam un
gimnazijas attistibas planu un izmanto to macibu procesa. Drizak ja (3)

8.3. Psihologs giist pedagogisko pieredzi, apmeklgjot talakizglitibas kursus (36 h tris
gados), un izmanto to pedagogiskaja darbiba. Dalgji (2)

8.4.Psihologs giist pedagogisko pieredzi, apmeklgjot talakizglitibas kursus. Drizak né (1)

Psihologa pasvertéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Pieredzes parnese (4)

9.1.Psihologs regulari iesaistas licencétu talakizglitibas programmu un/vai projektu
istenoSana. Ja (4)

9.2.Psihologs vismaz reizi gada inici€ un vada seminaru, piedalas diskusija/uzstajas
konferenc€ utml.pilsétas/regiona pedagogiem vai vecakiem. Drizak ja (3)
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9.3.Psihologs vismaz reizi gada vada seminarus gimnazijas kolégiem un vecakiem.

Dalgji (2)

9.4.Psihologs vismaz reizi noveértésanas perioda vada seminarus gimnazijas kolégiem un

vecakiem. Drizak né (1)

Psihologa pasveértéjums, minot faktus, kas apliecina apgalvojumus

Punkti

Komisijas vertejums (ar komentariem, ja nepiecieSams)

Datums:
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PIELIKUMI
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4.pielikums

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€sanas kartibai
Reg. 29.11.2017.

Nr.1-6/7

Novertéjuma veidlapu paraugi

1. Macibu stundas vérosanas un novértéjuma lapa
(Visparejas izglitibas, t. sk. pirmsskolas izglitibas, programmas vai profesionalas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamo skaits klase stunda

Macibu priekSmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vértetajs(-i )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas véroSanas mérkis - macibu procesa kvalitates izvértésana
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2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéjums macibu stunda

Apgalvojumi

Vertéjums
- drizak _.. drizak _ nav
ja - dalgji - neé _
ja né noverots

Fakti, kas par to liecina

1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai iegiitu savstarpéju
izpratni, ka notiks stundas témas apguve, kapéc tému ir svarigi apgiit
un kadu izméramu rezultatu no viniem sagaida stundas nosléguma,
jo pedagogs ir defingjis skaidrus un reali istenojamus stundas
meérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamiem, lai raditu interesi un
motivetu vinus darboties, lai iegiitu savstarpéju izpratni par stundas
meérki, sasniedzamo rezultatu, ka to konstatés, kapéc svarigi apgit
stundas tému

1.3. Pedagogs efektivi (fokuséti pret mérki un atsauci uz to) izmanto
panémienus, kas atsauc atmina ieprieks$ejas zinaSanas un pieredzi,
kas izglitojamiem rada parliecibu, ka mérki sasniegs, jo pedagoga
organizetas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpéji
saistitas un péctecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisé, jo pedagoga
darba temps ir pielagots izglitojamo macibu vajadzibam, darba laiks
tiek planots un kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativi

tate

2.1. Izglitojamo darbiba liecina, ka pedagoga noradijumi,
skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un efektivi (metodes, darba formas,
stratégijas) izmanto maciSanas metodes, precizi sniedz instrukcijas,
kas izglitojamiem palidz atklat uzkrato pieredzi un demonstrét
prasmi patstavigi darboties, lai sasniegtu rezultatu
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2.3. Pedagogs mérktiecigi un efektivi nodrosina izglitojamiem
iespéju analizét, skaidrot, salidzinat iegiito informaciju ar citos
macibu priekSmetos giitajam zinaSanam, jo pedagogs meérktiecigi
virza izglitojamo macisanos, akcentéjot biitisko, minot praktiskus
piemeérus, rosinot jautat, izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina riciba eso$os resursus (macibu
materialus, materialtehniskos lidzeklus un globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas uzdevumu veiksSana, vingrinas
jauniegiito zinaSanu un prasmju nostiprinasana, lai noskaidrotu
témas bitibu, uzdod jautdjumus, izsaka viedokli, iesaistas sarunas
atbilstosi macibu situacijai, jo pedagoga veidota macibu vide ir
atbalstosa (pedagogs uzklausa un pienem izglitojamo viedokli, virza
izglitojamo atbildes, uzdodot uzvedinoSus, precizéjosus jautajumus)

2.6. Stundas témas apguvé mérktiecigi iesaistas visi izglitojamie, jo
pedagogs respekté izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas (tai
skaita specialas vajadzibas), maciSanas stilus, akcepté izglitojamo un
savas kliidas, rosina kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, mérktiecigi un efektivi sniedz izglitojamiem
virzosu atgriezenisko saiti saskatit savus sasniegumus un sekot lidzi
savai izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos vinu izvirzito merku
sasniegSana, un norada, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un rezultatu novértésana,
lémuma pienemsana par turpmak daramo, jo pedagogs izmanto
stunda paredzéto laiku kopigi paveikta darba rezultatu noveértésanai
(saruna par sasniegto, apgita parbaude, problému risinasana,
secinajumi turpmakajam darbam)

2.9. Izglitojamie analizeé savus individualos sasniegumus un
veicamos uzlabojumus, jo pedagogs atzimé un noveérte izglitojamo
individualos sasniegumus, talantus (izaugsmes dinamiku), palidz
izglitojamiem attistit prasmi novértet savus rezultatus
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3. Macibu procesa produktivitate/efektivitate

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista maciSanas prasmes (organizét
savu darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem, izvéléties efektivako
panémienu rezultata sasniegSanai, meklét uzzinas avotus, izmantot
IT, svesvalodas u. c.)

3.2. Pedagogs izglitojamiem attista pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase, sistematizésana, analize, sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo prasmes patstavigi stradat
(noskaidrot, kas jadara, kadi biis darbibas soli, kas vél nav zinams,
meklét palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem attistit prasmi demonstrét
apgito (savu jauniegito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni veido izglitojamos prasmi
uznemties atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un kvalitativu
izpildi, vértét paveikto un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kopéjos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide, radosa (ne)kartiba, briva
atmosféra, pozitivs mikroklimats, uzvedibas kultiira)

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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Izglitibas psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu véro$anas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase [zglitojamo skaits klasé

Izglitibas psihologs (vards, uzvards)

nodarbiba

Grupas nodarbibas téma

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas vérosanas mérkis - macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Veértéjums
Apgalvojumi a drizak n drizak _ _ Fakti, kas par to liecina
ja . daléji - neé nav noverots
ja neé
1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadisana)

1.1. Grupu nodarbibas mérku un uzdevumu skaidriba un to
sasniegSana

1.2. Grupas darbs ir organizéts, un laiks racionali izmantots,
nodrosinata labvéliga emocionala vide izglitibas psihologa un
izglitojamo sadarbibai

1.3. Izglitojamie tiek motivéti darbam

1.4. Uzdevumi ir saprotami formuléti

1.5. Izglitibas psihologa skaidrojums ir kvalitativs (jautdjumu
uzdosSanas veids, terminu lietojums, valodas kultira)

1.6. Uzdevumi tiek saistiti ar realo dzivi

1.7. Nodarbibas saturs ir saistits ar skolas un klases situacijam

1.8. Tiek nodrosinata individuala pieeja

1.9. Macibu materiali tiek izmantoti izvirzito mérku sasniegSanai
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1.10. Materialtehniskie lidzekli tiek izmantoti izvirzito merku
sasniegSanai

2. Izglitojamo darbiba (maciSanas)

2.1. Ir attistita izglitojamo sadarbibas (darbs pari, grupas) prasme

2.2. Izglitojamie prot izmantot nodarbibai paredzétos materialus

2.3. Ir verojamas radosa, analitiska, pétnieciska rakstura darbibas

2.4. Izglitojamie tiek iesaistiti uzdevumu izpild€ (izglitojamo
iesaistiSanas aktivitate)

3. Atgriezeniskas saites nodrosinasana (vértésana)

3.1. Izglitibas psihologs sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem

3.2. Izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti par nodarbibu

Ar vértejumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vértéetaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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Sociala pedagoga darbibas rezultatu noveértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Klase Izglitojamais

Socialais pedagogs (vards, uzvards)

Problémas formuléjums

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Noveértéjuma meérkis - sociala pedagoga darbibas kvalitates novértéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vértejums
Apgalvojumi N drizak . drizak _ _ Fakti, kas par to liecina
ja ia daléji né neé nav noverots

1. Diagnosticésana, planosana un koordinésana

1.1. Pedagogs identificé un definé problémas, darbibas veicot
organizéti un koordinéti

1.2. Darba laiks tiek planots un racionali izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista resursus problémas
risinasana

1.4. Pedagogs izstrada individualo darbibas planu problémas
risinasanai

1.5. Pedagoga izvirzitie meérki ir saistiti ar realam iespéjam, darba
metodes un panémieni atbilst izvirzito mérku sasniegSanai

1.6. Nodrosinata individuala pieeja, skolas un gimenes resursu
izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai

1.7. Ir prasme sekmét socializacijai labvéligas vides attistibu

1.8. Ir prasme prognozét darbibas rezultatus un pienemt situacijai
atbilstoSus lémumus




2. lesaistiSanas problému risinasana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta personala specialistiem un skolas
administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus problémas risinasana

3. Izvertesana

3.1. Regulari notiek problémas risinajuma izvértéjums

3.2. Pedagogs sadarbojas problémas risinaSana

Ar veértéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Veértétaja vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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