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DAUGAVPILS VALSTS GIMNAZIJA Daugavpils Valsts gimnazija - “vieta, kur sapnu putnus audzina”
/gimnazijas himnas citats, vardu autore gimnazijas absolvente Heléna Zelenkova/

Gimnazijas moto: “Mainies uz augsSu!”/Rainis/

Gimnazijas misija: étikas principos balstita maciSanas kopiena kvalitativai izglitibai

Gimnazijas vizija: izglitibas iestade, kas veicina izaugsmes domasanu ilgtspéjigai attistibai

Gimnazijas vértibas: CILVEKS, CIENA, GRIBA, ZINASANAS, SADARBIBA UN LATVISKA KULTURVIDE

Audzinasanas darba virziens (3 gadiem)
Virziens - veicinat izglitojama personibas izaugsmi, kas balstita sociali emocionalas macisanas un ilgtsp&jigas attistibas principos.
Karjeras izglitibas virziens (3 gadiem)

Virziens - rosinat izglitojamo apzinaties savas intereses, sp&jas, vértibas un iesp&jas mainigaja darba tirgil, gatavojoties nakotnes profesionalajai dzivei, un
attistities ka savas kopienas veidotajam.
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Iepriekseja perioda izvertejums

Merkis: augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi.

Skola ka maci$anas organizacija uzsvars tiek likts uz kopienas labbiitibu, sociali emocionalo izglito§anu un ieklauSanu, to
atzist un noverte gandriz visi izglitojamie, vecaki (97,70%) un skolotaji (90%).

Visi pedagogi apzinas savas profesionalas darbibas stipras puses un mérktiecigi pilnveido savu kompetenci atbilstosi
gimnazijas un individualajam vajadzibam kompetencu pieejas ietvaros.

Meérkis: miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.

Gimnazija Tsteno miisdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, par ko liecina augoSais gimnazistu skaits, 12.
klasu absolventu gaitas augstakas izglitibas iestadgs, kas atbilst vinu vidusskola izvéletajiem padzilinato kursu virzieniem (85-
90%).
Ir izveidots sadarbibas tikls ar augstskolam (DU, LBTU, RSU, “Turiba”), nevalstiskajam organizacijam (Dienvidlatgales NVO
atbalsta centrs, Zala briviba, New East u.c.), asociacijam (Jauno kimiku skola, E.Birznieka Jauno geografu skola, DSD skolu
tikls, Debasu centrs, EP Véstnieku skola, UNESCO ASP, JAL) un gimnazijas absolventiem atbilsto§i macibu jomam, lai
veicinatu katra izglitojama iesaisti jomai specifisku prasmju apguveé un darba tirgus potenciala izzinasana.

Digitalo riku jégpilna lietosana un izvéle.

Paveiktais Macibu procesa lielaka dala izglitojamo vienmér zina, kas tiks vértets, to apliecina vecaki (73,8%) un pedagogi (91,2%), macibu
stundas parsvara ir efektivas (79%).
Merkis: atbalsts ikviena izaugsmei.
Izglitibas iestade isteno meérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas
izglitibas jautajumiem, darbojas programmas Lideris mani un KiVa. 97,7% vecaku aptauja pilniba vai dal&ji piekrit
apgalvojumam, ka skaidri saprot, kadi ir bérna individualie izaugsmes mérki, 83% atzist, ka bérns jiitas skola pilnigi drosi.
Vairak neka 50% izglitojamo ir aktivi daritaji, kas iesaistas skolas un vietgjas kopienas dzives uzlabo$ana, jauniesi organize
un vada izklaid€josus, izglitojosus, labdaribas pasakumus pilsétas jaunieSiem, skolasbiedriem, skolotajiem un vecakiem,
demonstrgjot aktivas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes.
Merkis: ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba.
Lielaka dala pedagogu (30 no 41) iesaistas regionala metodiska un pedagogu talakizglitibas centra funkciju istenosana, vadot
talakizglitibas kursus un meistarklases, vert&jot valsts parbaudes darbus, vadot skolénu zinatniskas petniecibas darbus,
sagatavojot izglitojamos augstiem sasniegumiem olimpiadés un valsts parbaudes darbos.
Ir radita labbutibu veicinosa vide darba, macibu un atpiitas laika jégpilnai izmantoSanai.
» Macisanas inovaciju ievieSana ikdienas darba.
C » Skoléncentréta maciSana un efektiva macibu stunda.
Izaicinajumi >
>

Jebkura veida vardarbibas vai diskriminacijas preventiva noversana.

Palielinat pedagogu
iesaisti un patstavibu
izglitibas inovaciju
ieviesana.

Pilnveidot skolenu
sasniegumu veértésanas
kartibu.

Mainit maciSanas
pieeju, veicinot
tekstpratibu un
kompleksu problemu
risina$anas prasmju
attistiSanu.

Aktualizet
skoléncentrétu
(personalizacija,
individualizacija)
macisanos.

Nodrosinat konsekventu
pieeju ieksgjas kartibas
noteikumu ievérosana.

Veicinat pedagogu
sadarbibu: péctecibas un
virssatura  jautajumos,
skoléncentrétas
maciSanas un efektivas
macibu stundas
istenoSana.
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Paveiktais

Merkis: Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi un akadémiskais personals.

100% pedagogi pilnveidoja savu profesionalo kompetenci, 96.43% pedagogu aktivitasu atbilst kadai no skolas attistibas
prioritatem.

Tika v@rotas un analizétas 100% pedagogu macibu stundas, atbilstosi pedagogu maciSanas vajadzibam tika veidotas
savstarp€jas macisanas grupas.

Katram jaunajam pedagogam tika norikots mentora atbalsts.

Tika izveidota sist€éma, kura pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi vero 1. klasu macibu stundas, 3.klasu pedagogi véro
3.posma pirmsskolas izglitibas iestades rotalnodarbibas un veic analizi.

Meérkis: Miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
Ir izveidota sadarbiba ar 24. un 9. pirmsskolas izglitibas iestadém, sekm&jot p&ctecigu pareju no pirmsskolas uz sakumskolu
un Daugavpils Valsts gimnaziju par materiali tehniskas bazes izmantoSanu.

40.43% verotajas macibu stundas izglitojamie attista pasvaditas maciSanas prasmes, planojot un rikojoties.
5.-9. klasu posma skolénu parlamenta darbojas iev€letie parstavji no visam klasém. Katra klase piedalas vismaz divos
parlamenta organiz&tajos pasakumos. Arpusstundas pasakumi tiek planoti atbilstosi izglitibas mérku sasnieg$anai un mérkiem.

Merkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.

86% izglitojamo vecaku divas reizes macibu gada piedalas trispusgjas sarunas.
Tiek 1stenots atbalsts PMP riska grupas izglitojamajiem.
Tika izveidota atbalsta sistéma mérktiecigai pedagogu sadarbibai, realizgjot specialas izglitibas programmas un izglitojamajiem
ar macisSanas gritibam.
Tiek Tstenota KiVa programma, tika novaditas 85 antibulinga nodarbibas 1.-9.klasgs.
Merkis: Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba.
62,65% izglitojamo uzskata, ka [1dzigas situacijas pedagogi pret visiem izglitojamajiem izturas vienadi.
100% izglttojamo turpina talakizglitibas gaitas vispar€jas vai profesionalas izglitibas iestades.

» Merktiecigi organizét

darbu pedagogu
kompetencu pilnveidei
darbam ar talantigiem
bérniem.

Rosinat pedagogus
izmantot interaktivas,
daudzveidigas,
kombingtas darba
formas.

Uzlabot materiali
tehnisko bazi
(iegadaties mebeles
vismaz 1 kabinetam un
interaktivo displeju).

Izaicinajumi

» Pedagogu profesionala pilnveide atbilstosi aktualajam skolas prioritatem.
» Attistit izglitojamo kritiskas domasanas un problémjautajumu risinasanas prasmes.
» Sniegt mérktiecigu atbalstu talantigajiem izglitojamajiem.



http://24.un/
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Attistibas prioritates, darbibas fokusi un planotie rezultativie raditaji

pratiba)

026./20 0.™ a
0 026.m.g 01.08.2026. tiek pievienota 0 028.m.g 028./2029.m.0
D D
Kvalitativa un individualizéta izglitiba paSizaugsmei RR1: macibu stundas ir parsvara skoléncentrétas, interaktivas,
fokuss - macibu | fokuss - macibu stunda | fokuss — micibu stunda | fokuss - macibu _ stunda tajas ir tris dalas un tl?k_ P}ed?‘vatl_ daif‘id_a“dzduma
stunda (efektiva stunda; maciSanas | (efektiva stunda, maciSanas | (efektiva, interaktiva, UZdevum'v_nOt'ek personalizacija, 1nd1v1duahzflcua; o
(diferenciacija, prasmju attistiSana un maciSanas | motivacijas stiprinasana, darbs | skoléncentréta stunda; komplekso RR2: ?O‘Vf)_sakumskc_)lzis un pamatskolas skolénu macas
individualizacija, motivacijas veidoSanu | ar talantigajiem un skoléniem ar | problému risinaSana un opt.m_lglg un augsta liment; B
personalizacija, pamatskolas 1. posma; | Tpa§dm vajadzibam; macibu | tekstpratiba; STEM  jomas RR3-.V.1d_eJaIS apguves koeficients VPD k(_)n}plf:ksu proIbISrInu
komplekso probléemu | formativa vertesana; | procesa individualizacija un | stiprinaSana caur intereSu risinasanas gzde.vum.osvll.n tekstprahba ir palielinajies
1L.MERKIS: risinasana un | tekstpratiba un individualize€ta | personalizacija; komplekso | izglitibas programmam un sallldz_ln_ajuma ar 1?pr.16ksejo 3 gadu PerlOdll; B
veicinat tekstpratiba); pieeju skoléniem ar dazadam | problemu risinasana un | padzilinatajiem kursiem RR4: liclaka da.la_lzglltOJarzlo_ un _pefivagogu atzist, ka mz_icibu
Kkvalitativu un macisanas vajadzibam; STEM | tekstpratiba; STEM  jomas procesa laika for{natlva vertéSana  veicina macibu
ieklaujosu fokuss - izglitojama | jomas stiprinaSana caur intereSu | stiprind§ana  caur  intereSu | fokuss — pécteciba (izglitojama sasniegumu uzlgboganlos; B B
o personibas izaugsme | izglitibas programmam); izglitibas ~ programmam  un | personibas izaugsme: programmas | RRS: liclaka dala izglitojamo un vecaku atzist, ka skolas
izglitibu, kas — e . N o P iedavati akumi ici liderib tbildib
nodrogina skolanu | (sadarbiba: skola- padzilinatajiem kursiem); ‘Lideris mani” TstenoSana 1.- piedavatic  pasakuml veicina - uderipas,  atbridibas,
P ] skoléns-vecaks; fokuss — pécteciba (izglitojama 10.kl,; «lzaugsmes pasvaditas maciSanas prasmju, paplasinato maciSanos un
vispusigu attistibu s > g - o o : _ o K tenc k LT turomakaid  dzive
un labklajibu trispus€jas  sarunas, | personibas izaugsme: | fokuss — pécteciba (izglitojama | dienasgramatas» ievieSana 1.- ompetencu, kas nepieciesamas  turpmakaja - dzIve,
«lzaugsmes programmas  “Lideris mani” | personibas izaugsme: | 12.kl.; pa$vaditas macibas, aktivs apguvt, . o o
dienasgramata», istenosana  un  «lzaugsmes | programmas “Lideris mani” | un atbildigs jaunietis sava riciba | RR6: L1dE:r1s mant” programma tiek stenota visas 1.-
paplasinata pieredz€ | dienasgramatasy» ievieSana 1. un | istenoSana un  «lzaugsmes | un 1€mumos; veicinat Kkritiski 10.1.<lases, . o o
balstitas nodarbibas) 4klasds;  veicinat  kritiski | dienasgramatas» ievie§ana 1.-2. | domajodas,  patstavigas  un | RR7: ir aktuahzetasv glrr}na;lja__lstenolamas izglitibas
domajosas, patstavigas un | un 4.-5.klases; veicinat kritiski | atbildigas personibas veido§anos) prpgran?m_asi't'.sk., Interesu 1zgl£t1bgs programmas;
atbildigas personibas | domdjosas, patstavigas  un RR8: ir Payehnajles_STEM 1nt?resq _1zg11t1bas programmas
veidoSanos) atbildigas personibas piedavajums, dalibnieku skaits tajas.
veidoSanos)
Kvalitativa un individualizéta izglitiba paSizaugsmei RR1: i izveidota V|de,. kas rosina pedagogus izmantot
fokuss - profesionala interaktivas, daudzveidigas, kombing&tas darba formas;
-p S o - ; .
skolotiiu __ kopiena RR2: ir izveidots metodiska darba TstenoSanas ietvars
2.MERKIS: (skolotajs-lideris gimnazija posma 1.-12.klase;
$ina . - RR3: notick mérktiecigi organizéts darbs pedagogu
nodrosinat atbildigs, profesionals, PN - o
pedagogiem ar  imiciativa  un | fokuss ) rofesionala kompetencu pilnveidei darbam ar talantigiem b&rniem;
- p A - - - . : _ o -
fi | . . . — _ | fokuss - profesionila skolotaju | fokuss - profesionala skolotaju | RR4: notiek pedagogu sadarbiba metodiskaja darba un
protesionalu uznémibu;  atbalsts | skolotaju kopiena (metodiska . — X — = . e
1stib bal T P kopiena (skolotaju sadarbiba | kopiena (skolotaju sadarbiba virssatura jautajumos;
attistibu, ~ atbalstu | jaynajiem darba pa  jomam un = o . — _ 2 e _
al1 idi . - darbam ar talantigajiem bérniem | metodiskajas grupas, t.sk., | RR5: savstarpgja stundu verosana iesaistas vairak neka 70%
un labveligu vidi skolotajiem; atbalsta | vecumposmiem . Lo . S
o _ _ A un virssatura jautajumos) virssatura jautajumos) pedagogu;
personala darbibas | parorganizéSana) " e o . - —
L . RR6: E- klasé ir digitala metodisko materialu kratuve pa
stiprinasana; skolotaja scibu foma A 13 tiek lari 1dina
digitalo prasmju macibu jomam un caurvijam; ta tiek regulari papildinata.
pilnveide, tsk., Ml
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3.MERKIS:

izveidot sadarbiba
balstitu izglitibas
ekosistemu, kas
rosina savstarpgjo
uzticesanos un
iesaista visas
ieinteresétas puses

Sadarbiba izaugsmei

fokuss — sadarbiba_(kolektivu
saliedésana, kopigo vértibu
veidoSana un  stiprinaSana,
labjutiba)

fokuss — sadarbiba_(kolektivu
saliedésana, kopigo vértibu
veidoSana un  stiprinaSana,
labjutiba)

fokuss — sadarbiba  (kolektivu
saliedéSsana un kopigo vertibu
nostiprinasana;

macibu un audzinaSanas darba
ietvars  caur  ilgtsp&jas un
virssatura jautajumiem,
izaugsmes izp&ti, mazizglitibu un
absolventu iesaisti)

RR1: visas mérkgrupas vismaz 75% respondentu norada, ka
kolektivu saliedéSana, kopigo vértibu veidosana un
stiprinasana ir noritgjusi veiksmigi;

RR2: visas merkgrupas vismaz 85% respondentu norada, ka
gimnazijas vide ir sociali emocionali un fiziski drosa,
atbalstosa, labjutibu stiprino$a, uz izaugsmi vérsta;

RR3: visas iesaititas mérkgrupas norada, ka KiVa programmai
ir nozime preventiva vardarbibas novérsana.

4.MERKIS:
nodro$inat
izglitojamiem un
pedagogiem
modernu, droSu un
ilgtsp&jigu macibu
vidi

Fiziskas vides uzlabosana, t.sk., digitalizacija

fokuss - vides pilnveido$ana (pareja uz skolo.lv; MI riku iegade un apgiiSana; akadeémiskais godigums
un plagiatisms; IKT pilnveide; fiziskas vides uzlaboSana; sporta infrastruktiiras pilnveide)

RR1: ir modernizéta macibu virtuve;

RR2: lielaka dala pedagogu strada skolo.lv;

RR3: ir iegadata pretplagiatisma programma, pedagogi to lieto
ikdienas darba;

RR4: ir modernizéts bezvadu tikls;

RR5: ir iegadatas meébeles vismaz 1 kabinetam un/vai
interaktivie displeji;

RR6: ir uzsakts dienesta viesnicas modernizacijas process;

RRS: ir ierkota multisensora telpa;

RR9: ir pilnveidota sporta infrastruktira; uzstaditas
pargerbsanas kabines baseina gerbtuves;

RR10: ir aktualizets kabinetu/telpu sadalijums abos macibu
korpusos, nodroSinot jégpilnu, efektivu macibu,
audzinasanas un saimniecisko darbu.

Darba uzdevumi katram macibu gadam tiek izvirziti saskana ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju 2026. — 2029. gadam,
skolas izvirzitajam prioritatém, darbibas fokusiem un budZzeta iesp&jam un tiek ieklauti kartg&ja gada Darba plana.

Attistibas planu izstradaja Daugavpils Valsts gimnazijas un Vienibas pamatskolas vadibas komandas.

Attistibas plans saskanots ar Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldi.




