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Mainies uz augsul Daugavpils Valsts gimnazija - ”vieta, kur sapnu putnus audzina”
/gimnazijas himnas citats, vardu autore gimnazijas absolvente Heléna Zelenkova/

Gimnazijas misija: étikas principos balstita maciSanas kopiena kvalitativai izglitibai

Gimnazijas vizija: izglitibas iestade, kas veicina izaugsmes domasanu ilgtspéjigai attistibai

Gimnazijas vértibas: CILVEKS, CIENA, GRIBA, ZINASANAS UN LATVISKA KULTURVIDE

Audzinasanas darba virziens (3 gadiem)
Virziens - veidot padzilinatu personibas pilnveides procesu, kas balstits uz efektivitates principiem un veiksmiga cilvéka paradumiem.
Karjeras izglitibas virziens (3 gadiem)
Virziens - izstradat sisttmisku un mérktiecigu karjeras izglitibas procesa IstenoSanas planu izglitojama paSizpétei, karjeras izpétei, planoSanai un

vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvei, sadarbiba ar atbalsta personalu, vecakiem un pedagogiem radot pamatu
izglitojamajam savlaicigai un apzinatai lémumu pienemsanai par savu turpmako izglitibu.
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DAUGAVPILS VALSTS GIMNAZIJA
Mainies uz augsu!

Atslégas vardi/fokuss: 1.gads - paplasinata pieredze

Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi.
Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati.

Uzdevumi

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2.gads — ieklaujoss

3.gads - maciSanas kopiena

2024./2025.m.g.

1.MERKIS: augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi

Attistibas prioritates

Rezultativais raditajs, kas liecina

1. Vadit pedagogu
profesionalo pilnveidi
efektiva macibu un
audzinasanas darba
veikSanai atbilstosi
gimnazijas un
individualajam vajadzibam.

2. Izveidot skolotaju darba
novertésanas kartibu
profesionalajai izaugsmei.

3. Organizgt pedagogu
sadarbibu, Tstenojot vienotu
macibu un audzinasanas
darbu.

4. Izveidot mentorsistemu
pedagogu profesionalas
kapacitates veicinasanai.

5. Izglitot gimnazijas
darbiniekus par programmas
“Lideris man1”
pamatprincipiem.

Pedagogu profesionala
pilnveide un radosa sadarbiba
par augstaka izzinas ITmena
domasanas prasmju
(tekstpratiba, tekstveide,
argumentacija,
problémrisinasana)

attistiSanu macibu procesa.

Planotie sasnie
Vismaz  90%  pedagogu ir
piedalijusies darbseminaros;
lielaka dala  pedagogu veido
dazada izzinas limena
uzdevumus, izmanto
multimodalos tekstus, parbaudes
darbos ieklauj argumentacijas
izmantoSanu nestandarta
situacijas un tekstpratibas
uzdevumus.

Lielakajai dalai pedagogu ir vienota
izpratne par problémrisinasanas
prasmju  attistiSanu, ikdienas
macibu procesa tiek lietotas
atgadnes un snieguma limenu
apraksti (SLA)
problémrisinasana.

Ir izstradata skolotaju darba
novertésanas kartiba.

Konsultativaja padomé ir izstradats
talakais darbibas plans
problémrisinasanas prasmju
attistiSanai.

1. Problémrisinasanas un
kritiskas domasanas
prasmju attistiSana macibu
procesa.

2.Vienota  izpratne  par
ieklaujoSo izglitibu, t.sk.,
individualizaciju un

personalizaciju.
zamie rezultati (kvantitativie
Lielakajai dalai pedagogu ir vienota
izpratne par ieklaujosas izglitibas
biittbu un pamatprincipiem.

Visi pedagogi ir piedalijusies
darbseminaros par
individualizacijas un

personalizacijas iesp&jam macibu
procesa.

Ir izveidota un darbojas sisteéma, ka
gimnazija notiek mentordarbiba.

Gimnazija ka maciSanas
organizacija.

Dibinatajam, vecakiem, pedagogiem

un
redz&jums

izglitojamajiem  ir

par

vienots

gimnazijas ka

macisanas organizacijas attistibu.
Dibinatajs, vecaki,

izglitojamie atzinigi

gimnaziju
organizaciju.

ka

pedagogi un
noverte
macisanas

par mérka sasnieg$anu

1. Visi pedagogi izprot savus
uzdevumus gimnazijas izglitibas
programmu istenoS$anas procesa,
realiz€jot vienotu macibu un
audzinasanas darbu.
2.Visi pedagogi apzinas savas
profesionalas darbibas stipras puses
un mérktiecigi pilnveido savu
kompetenci atbilsto§i gimnazijas
un individualajam  vajadzibam
kompetencu pieejas ietvaros.

3. Vismaz 1/3 dala pedagogu
pilnveido un apliecina savu
kompetenci, iesaistoties  valsts
parbaudes darbu izstradeé un
veértéSana.

4. Lielaka dala pedagogu iesaistas
gimnazijas un regiona
profesionalajos sadarbibas tiklos,
stiprinot savu profesionalo
kapacitati.
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Mainies uz augsu!

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

4.Pilnveidot

Izvertét un  aktualizet
izglitibas programmas,
tematisko virzienu un

padzilinato kursu komplektu
piedavajumu un saturu.
2.Panakt starpdisciplinaro un
caurviju prasmju mérktiecigu
un jégpilnu iesaisti macibu
procesa, realizgjot
kompetencu pieeju.

3.Apgiit un izmantot dazadus
digitalos  rikus ~ macibu
procesa efektivitatei
tehnologiju, matematikas un
dabaszinibu jomas, ka ari
karjeras orientacijai.
komunikaciju
starp pedagogiem, skoléniem
un vecakiem par vertéSanas
un macibu darba
organiz€Sanas principiem.

Augstaka izzinas Iimena
domasanas prasmju
(tekstpratiba, tekstveide,
argumentacija,

problémrisinasana) pilnveide
macibu procesa.

1. Problémrisinasanas un
kritiskas domasanas
prasmju attistiSana macibu
procesa.

2. Macibu procesa
individualizacija un
personalizacija ieklaujoSai
izglttibai.

1.Gimnazija ka macisanas
organizacija.

2.Sadarbibas tikla veido$ana
ar augstskolam un citam
institiicijam STEM macibu
jomu satura un prasmju
padzilinatai apguvei.

Vismaz 75% verotajas stundas un
analiz@tajos summativajos
parbaudes darbos ir ieklauti
uzdevumi tekstpratibas un
problémrisinasanas prasmju
veicinasanai.

Lielaka dala pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu
IstenoSana, nodroSinot izglitibas
programmu mé&rku sasniegSanu,

t.sk., nepieciesamo
starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi.

Ir aktualizéta skolénu macibu

sasniegumu verteéSanas kartiba.

Vidgjais  apguves  koeficients
kompleksu problému risinasanas
uzdevumos CE STEM
priekSmetos  un  tekstpratiba
valodu joma ir palielinajies.

Ir optimizgts izglitibas programmas
tematisko virzienu un padzilinato
kursu komplektu piedavajums
atbilstosi pieprasijumam,
vérojama specializacija viena
joma.

Lielakaja dala véroto macibu stundu
tiek izmantoti dazadi didaktiskie

modeli un panemieni, jégpilni
lietoti digitalie riki, darbinatas
problémrisinasanas prasmes;
notiek macibu procesa

individualizacija un diferenciacija,
pedagogi un izglitojamie viens
otram sniedz dazadu veidu
atgriezenisko  saiti, tai skaitad
izmantojot digitalos rikus.

Ir izverteta intereSu izglitibas un
fakultativo nodarbibu kvalitate un
efektivitate STEM priekSmetos.

Ir palielinajies vai palicis nemainigs
izglitojamo  skaits  vispargjas
vidgjas izglitibas programma.

Ir paaugstinajusies skolénu ar
augstiem macibu sasniegumiem
ikdienas un valsts parbaudes darbos
proporcija.

Ir samazinajusies skolénu ar
viduvgjiem macibu sasniegumiem
valsts parbaudes darbos
proporcija.

Lielaka dala  gimnazijas ka
maciSanas kopienas dalibnieku
atzist, ka gimnazija ir vienots
redz&ums par macisanos un
inovaciju kulttru, notiek
sadarbiba efektivas maciSanas
istenoSanai.

Lielaka dala pedagogu sp& mingt
piemerus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkr&taja macibu
gada Tstenojamais macibu saturs
ieklaujas kopgja izglitibas
programmu mérku sasniegSana;

Ir izveidots sadarbibas tikls ar
augstskolam vai  NVO, lai
pilnveidotu izglitojamo izpratni
par potencialo darba tirgu un
apgiitu STEM jomai specifiskas

prasmes.
Lielaka dala 9. un 12. klasu
izglitojamo un vismaz 50%

absolventu atzist, ka izglitibas
programmu saturs ir musdienigs
un orientéts uz nakotnes darba
tirgu.

5.

. Gimnazija

. Gimnazija

isteno musdienigas,
aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas.
organizgtie  macibu
un/vai  arpusstundu  pasakumi
nodro§ina izglitibas programmu
merku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

. Gimnazija ir nodrosinata digitalo

riku apguve, vismaz 50% no visa
piedavata intereSu izglitibas un
fakultativu klasta ir saistiti ar STEM
jomu.

. Pedagogi, skoléni un vecaki atzist,

ka gimnazija darbojas caurskatama,
saprotama un ieklaujoSa macibu
procesa un skoléenu  macibu
sasniegumu vertésanas sist€éma.
Vidgjais  apguves  koeficients
kompleksu problému risinasanas
uzdevumos CE STEM priekSmetos
un tekstpratiba valodu joma ir
palielinajies.
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Mainies uz augsu!

Uzdevumi

1. Izveidot sist€miska atbalsta planu

skolenu  izaugsmes  dinamikas
analizei.
2.Sniegt  merktiecigu  individualo

atbalstu skoléniem, palielinot vecaku
lomu skoléna personigas izaugsmes
veidosana.

3.Pilnveidot sadarbibu starp skoléniem,

pedagogiem, atbalsta  personalu
karjeras izglitibas integrésanai
dazadas macibu jomas.

4. 1zstradat karjeras izglitibas

programmu.
5.Aktualizet iek$gjos normativos aktus.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

3.MERKIS: atbalsts ikviena izaugsmei

macisanas pieredzes
integréSana macibu
procesa.

Planotie sasnied
Notiek macibu procesa un
audzinasanas darba vienota

planosana, skoléniem
efektivak piedavajot un
ievieSot paplasinatas

izglitibas pieredzi.
Ir izveidota absolventu talako
gaitu monitoringa sisteéma.

Ir izstradata kajeras izglitibas
programma, izveidota
metodisko materialu

kratuve karjeras izglitiba.

Ir veikti grozijumi Ieksgjas
kartibas noteikumos,
Skolénu lidzparvaldes
reglamenta.

Ir organizgtas meistarklases/
darbnicas gimnazijas
darbiniekiem par Lideris
mani programmas
istenoSanu, Skolénu

lidzparvaldes parstavijiem
par lideribas jautajumiem.

Attistibas prioritates

1. Gimnazijas ka
macisanas
organizacijas  darbs
katra skoléna
atbalstam.

1. Skoléns

ka raditajs,
aktivi Iidzdarbojoties
kopiena.

amie rezultati (kvantitativie un kvalitativie)

Organizéts seminars
vecakiem par pasvaditu
macisanos.

Organizgtas tikSanas
izglitojamajiem un
vecakiem par formativas
vertésanas nozimi skoléna

macibu sasniegumu
izaugsme.

Skoléni veido un analizé
savas personigas
izaugsmes dinamiku.

Macibu  procesa  notiek
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Notiek trispus&jas (skolens -
vecaks - skolotajs) sarunas

par skoléna personigo
izaugsmi.
Vecaki iesaistas karjeras

pasakumu vadiSana.

Gimnazijas skoléni organizé
pasakumus citu izglitibas
iestazu skoléniem,
popularizg savu pieredzi.

Skolénu lidzparvalde plano
un iesaistas gimnazijas
darba organizacija.

Organiz€ts sarunu vakars ar
skolotdjiem un vecakiem
par pilsonisko lidzdalibu.

. Lielaka

Rezultativais raditajs, kas liecina par mérka

_ sasmieglanu
1. Lielaka dala 9. un 12.klasu izglitojamo un

vecaku atzist, ka gimnazija istenojama
pieeja skoléna paplasinatds maciSanas
pieredzes veicinasanai ir merktieciga,
jegpilna un lietderiga.

. Izstradata un darbojas vertibas balstitu

ieradumu veidoSanas sistéma, Tstenojot
programmu Lideris mani.

. Ir mérktiecigi un sistematiski uzraudzits un

koordingéts darbs ar izglitojamajiem visas
mékgrupas: darbs ar talantigiem skoléniem,
skoléniem ar macibu un audzinasanas
grutibam, kuriem ir, vai potenciali var bt
zemi macibu sasniegumi.

dala vecaku atzinigi noveérté
gimnazijas organiz&tas macibas par Lideris
mani programmu, skolénu paplaSinato
pieredzi, ieklaujosas izglitibas
pamatprincipiem un istenoSanu gimnazija,
vecaku lomu berna pasvadito macibu
prasmju attistiSana un citiem macibu un
audzinasanas joma aktualajiem
jautajumiem.
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Mainies uz augsu!

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

1.Mérktiecigi vadit gimnazijas ka
maciSanas organizacijas darbu.

2.leklaut un veikt —merktiecigus
pasakumus labbiitibas veicinaSanai
gimnazija.

3.Sadarbiba ar pasvaldibu risinat
jautajumus par resursu ilgtsp&jigu
izmantoSanu, stabilu un kvalitativu
interneta pieslégumu un digitalo
macibu lidzeklu iegadi.

4.Uzlabot rekreacijas un sporta zonas
gimnazija.

5.Izstradat attistibas planu nakamajiem
tris gadiem (2025.-2028.).

1. Atbalsta personala

1. Ieklaujosa vide.

1.Gimnazija ka

analitiski risinat dazadas
problémas, saprasties ar
citiem.

iesaiste skolénu 2. Digitala vide. macisanas
izaugsmes 3. Labbiitiba organizacija.
veicinasana. kvalitativam macibu | 2. Efektiva resursu

2. Lideribas, kursa procesam un izmantoSana.
stundu un specializ&to pasizaugsmes
kursu satura efektiva veicinasanai.
ieklausana kopgjas
macisanas pieredzes
veidoSana.

Lielaka dala  pedagogu, | Ir radita labbiitibu veicinosa | Lielaka dala skolenu,
iesaistito skolénu un vinu vide darba, macibu un pedagogu un vecaku
vecaku atzist, ka atpiitas  laika  jegpilnai atzist, ka macisanas vide
gimnazijas atbalsta izmantoSanai. veicina macisanos.
personala  iesaiste  ir | Sadarbiba ar dibinataju tiek | Attisttbas plana  izstradé
jégpilna un efektiva. risinats  jautajums  par iesaistitas visas

Lielaka dala 7.-9., 10.-11.kl. kvalitativu interneta mérkauditorijas.
skolénu atzist, ka pielieto pieslégumu, digitalo
lideribas un kursa stundas platformu abongSanu,
apgitas  strat€gijas  par resursu ilgtsp&jigu
paradumiem uznemties izmantosanu.
atbildibu par savu ricibu, | Macibu un metodiskie

materiali ir sistematizéeti.

. Lielaka

. Izvertgjot

. Visi pedagogi, atbalsta personals apliecina,

ka iestade izveidota maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvertéSanas
sisttma viniem ir saprotama, ta darbojas
efektivi un veicina izglitibas kvalitati.

.Lielaka dala gimnazijas darbinieku,
skolenu, vecaku norada, ka ir maciSanas
kopienas  dalibnieki, apliecina  savu

lidzdalibu un [idzatbildibu par kopgjo
organizacijas darbu.

. Lielaka dala pedagogu iesaistas gimnazijas

regionala  metodiska un  pedagogu
talakizglitibas centra funkciju TstenoSana.
dala  gimnazijas darbinieku,
skolénu, vecaku atzinigi noverte labbutibu
veicino$os pasakumus gimnazija.

attisttbas ~ plana  ieklauto
uzdevumu izpildi, tiek konstatéts, ka
visi/gandriz visi uzdevumi ir izpilditi.

. Ir izstradats attistibas plans turpmakajiem

tris gadiem.

Daugavpils Valsts gimnazijas attistibas plana izstrade, gimnazijas misijas, vizijas un vértibu noteik$ana piedalijas gimnazijas 7.-12.klasu skoléni, pedagogi

(pedagogiskas padomes sédes, gimnazijas Konsultativa padome), Gimnazijas padome.

Daugavpils Valsts gimnazijas direktore

Oksana Petasko




