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KARJERAS IZGLITIBA -

Eiropas Savienibas
Erasmus+ programma

apzinata un praktiska

Tuvojas nosléegumam tris gadu Erasmus+ projekta
“Mobilise YOURself — studying and working in the EU“
jeb “Mobilizeé sevi studijam un darbam

Eiropas Savieniba!” istenosana Daugavpils Valsts
gimnazija. Kopa ar partnerskolam no Vacijas, Polijas,
Belgijas, Italijas, Griekijas un Kipras centamies sasniegt
projekta meérki — attistit projekta dalibnieku pamatkompe-
tences karjeras planosana un veidosana, veicinot vinu
konkurétspéju lokalaja, nacionalaja un ES darba un

izglitibas ieguves tirga.

Jauniesi ir Eiropas Savienibas
valstu ta isti vél neizpétitie un ne-
atklatie resursi. Lielakajai dalai
Eiropas Savienibas valstu nakas ri-
sinat jaunieSu bezdarba problému.
Vidéjais bezdarba limenis $i gada
aprili jaunieSu grupa Eiropas Sa-
vieniba bija 15,8%, tacu amplitita
ir plasa: no 5,3% Vacija lidz 35,6%
Griekija; Latvija 2020.gada aprili
bezdarba limenis jauniesu vidu sa-
sniedza 17,2% (de.statista.com).
Ari priekslaiciga macibu partrauk-
Sana nepietiekamu/neatbilstoSu
prasmiju un vajas motivacijas dé|
rada bazas par problémas atru ri-
sinajumu. Vissarezgitak sokas tiem
jaunieSiem, kuri péc pamatskolas
vai vidusskolas uzreiz censas at-
rast savu vietu darba tirga, netur-
pinot studijas (lai gan augstskolas
sudzas par studentu trukumu).
Pétijumi liecina, ka uznémibas, sa-
darbibas, atbildibas un svesvalo-
du prasmju trukums, ka ari
neveléSanas mainit dzivesvietu
darba dé| ir svarigi iemesli jaunieSu
nespéjai ieklauties darba tirga.

Erasmus+ projekta ietvaros 14
— 17 gadus veci jauniesi no valstim
ar atskirigu geografisko, socialo,
ekonomisko, vésturisko un politis-
ko stavokli pétija, kadi faktori no-
saka izdoSanos profesionalaja
joma, bet mobilitasu laika praktis-
ki iepazina dalibvalstu un pilsétu
darba tirgus ipatnibas.

Pirmas mobilitates laika Briselé
gan skoléniem, gan skolotajiem
nozimiga bija viesoSanas Eiropas
Parlamenta. Tas laika tika pre-
zentéeta Eiropas Savienibas parval-
des institlciju struktdra, funkcijas
un ikdienas darbs, sniegts ieskats
atbalsta personala darba, ie-
skicétas darba iespé€jas jaunieSiem
starptautiska vide, nepiecieSamas

prasmes, tostarp valodu apguve,
uzsveértas Eiropas vienotibas ide-
jas priekSrocibas. Jaunatnes dar-
ba agentQra “Arctiris” darbinieki in-
forméja par darba iespgjam jaun-
ieSiem daudzajas Eiropas Sa-
vienibas parvaldes institlcijas, kas
atrodas Brisel€, par agentaras fun-
kcijam (informacijas sniegSana,
apmacibu pasakumi utml.).

Belgu kolégi bija sagatavojusi
arl saturigu kulturas programmu
gan skoléniem, gan skolotajiem,
pieméram, braucienu uz Genti —
pilsétu, kura tiek iedzivinatas
ilgtspéjigas attistibas idejas (aizlie-
gums privatajam autotransportam
iebraukt pilsétas centra, velo-
sipédu noma, carsharing ie-
vieSana, biopartikas popula-
rizéana). Sadu ideju praktiska
istenoSana bija jauna un pozitiva
pieredze ne tikai gimnazijas
audzeékniem.

Projekta laika tika organizéti
vairaki apmacibu pasakumi — prak-
tiski vingrinajumi par to, ka saga-
tavoties darba intervijai, ko nozimé
laba motivacijas véstule un CV.
Projekta pirmaja gada 7.,8. un
10.klasu skoléni méginaja iejusties
darba nemeju loma, tiekoties ar
Daugavpils “EziSa migla” ipasnie-
ci Lieni Leikumu un viesnicas “Lat-
gola” uznems$anas dienesta
vaditaju Olgu Mickevi€u. Uzne-
méjas katra vadija 3 darba intervi-
jas un “izvéelejas” atbilstosako kan-
didatu projektu vaditaja un portjé
pienakumu veikSanai. Pieci
10.klasu un viens 8.a klases
audzeknis atbildéja uz Lienes un
Olgas uzdotajiem jautajumiem, uz-
klausija gan intervétaju, gan sko-
lasbiedru uzslavas un ieteikumus.
Savukart lvars Caune stastija par
savu karjeras izaugsmi no sporta

skolotaja lidz FIFA kategorijas fut-
bola tiesne$a pienakumu veik-
Sanai. Skoléni rakstija motivacijas
véstules un sagatavoja CV anglu
valoda, izvertejot, kadi kritériji dar-
ba devejam varétu bat svarigi. Sa-
vukart mobilitates laika Italija
dalibnieki piedalijas darba inter-
vijas starptautiska limeni, ari
gimnazijas audzékne Santa Ribic-
ka, sanemot ipadas uzslavas par
svesSvalodu prasmi. Intervija tika
filméta, tas materiali tiks izmantoti
partnerskolas citu skolénu apma-
cibai. Materialos tiek izskaidrots,
kadas kvalifikacijas un prasmes no
darba devéja viedokla ir nepie-
cieSamas jaunieSiem, péc kadiem
kritérijiem pretendenti tiek véertéti
darba intervijas. Apmacibas pie-
dalijas skoléni ar loti at8kirigu anglu
valodas limeni, simulacijas ikviens
uzlaboja sve$valodu prasmi,
tadéjadi paaugstinot savas iespé-
jas atrast darbu Eiropas darba
tirgy. Visu partnerskolu skoléni ie-
saistijas teatra performances iz-
veide, izmantojot gan anglu valo-
du, gan savu dzimto valodu. Per-
formances mérkis bija atraisit
skolénu rado$as spé€jas, drosmi
uzstaties plasakas publikas
priek§a, sadarbibu un toleranci.
Izrades noslégumu visi varéja vérot
pilsétas centralaja laukuma.
Mobilitasu laika gan Kréta, gan
Latvija, gan Polija ipasa uzmaniba
tika veltita gan senajiem/neieras-
tajiem arodiem, gan visizpla-
titakajam profesijam. Skoléni
stastija par sabiedriska transporta
vaditaja darba ikdienu Briselg,
pienakumiem, riskiem veselibai, ie-
guvumiem, tehnologiju ietekmi uz
profesiju. Latvijas Nacionalaja bib-
lioteka Virtakas klasé skolotaja Vel-
ta jauniesiem atklaja sen aizmirstu,

bet, ka izradas, loti ienesigu pras-
mi — kaligrafiju, bet Aglonas Mai-
zes muzeja atraktivas saimnieces
— maizites tapSanas celu. Intere-
santa izvertas skolénu tikSanas ar
Daugavpils pilsétas domes depu-
tatu Zdanovska kungu, kur§ péc
profesijas ir radiologs (o profesi-
ju pétija vacu komanda), miazikas
instrumentu meistaru no Kraslavas
Aleksandru Maijeru, kurs, Skiet, no
jebkura priekSmeta spé€j izvilinat
skaistu melodiju, un Latvijas Re-
publikas Valsts robezsardzes Dau-
gavpils parvaldes virsleitnanti In-
gu Béki un majoru Romanu Pro-
kofjevu, kura fiziskas formas de-
monstréjumi dalibniekos raisija
visparéju sajusmu.

Karjeras izglitiba ir ikvienas
izglitibas iestades macibu plana
nozimiga sastavdala. Gan darba
intervijas, gan motivacijas véstulu
un CV rakstiSanas knifu apguve
nav nekas jauns Latvijas skolas.
Projekta pienesums ir starpkultiru
dimensija karjeras izglitiba. Lai
gan Eiropas Savieniba ir vienots
darba tirgus, lai gan ikviens var
iegut izglitibu jebkura dalibvalsti,
pastav dazadas butiskas nianses,
kuru zinasana var but izSkirigs
veiksmes faktors. Erasmus+ mo-
bilitatés gutais savu spé&ju un pras-
mju apliecinajums kalpo par kvali-

tativu atspérienu veiksmei profesi-
onalaja joma.

Projekta dalibnieki atzina, ka
karjeras izvéle un plano$ana nav
vienkarss process — taja ir batiska
iegata izglitiba (akadémiskas
zinasanas), taéu ne mazak
svarigas ir ari caurviju prasmes, ku-
ras var apgut, praktiski darbojoties,
ka ari gataviba mazizglitibai. Pro-
jekta vislielakie ieguvéji ir skoléni,
kuri piedalijas mobilitatés un vies-
skolénu uznemsana, izvértéjuma
noradot, ka vinu izpratne par kar-
jeras iespéjam ir butiski pa-
plasinajusies, ka sveSvalodu apgu-
vei ir butiska nozime ikvienas pro-
fesijas apguve, ka spéja sadarbo-
ties, bat atvértam un mobilam pa-
ver pladakas iespéjas studiju un
darba tirga.

Ta¢u nav janoskumst ari
paréjiem, jo projekta ietvaros ir sa-
gatavoti materiali par to, ka
veiksmigak atrast darbu projekta
partnervalstis, ka sagatavoties dar-
ba intervijai, k& uzrakstit labu mo-
tivacijas vestuliun CV, ka ari celve-
dis kafejnicas atvér$anai visas
dalibvalstis. Sos materialus izman-
tos projekta iesaistitas skolotajas
— kladu audzinatajas. Més noteikti
liksim lieta ari darba interviju si-
mulacijas k& macibu metodi karje-
ras izglitibas nodarbibas.

Ikvienam interesentam projekta ietvaros izstradatie materiali un idejas
ir atrodamas majaslapa http://applyforajob.eu/
Ipags PALDIES gimnazijas audzeknu vecakiem — par viesmilibu
un akfivu iesaistiSanos projekta aktivitaSu organizésana!

Daugavpils Valsts gimnazijas Erasmus+ programma istenoto projektu
“MOBILIZE SEVI STUDIJAM UN DARBAM EIROPAS SAVIENIBA!”
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